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Kopftuch bezogene Diskriminie-
rungsfélle gehen bei der staatli-
chen Gleichbehandlungsanwalt-
schaft jedenfalls ,Jaufend” ein.

Einer der grof3ten Arbeitgeber
im LEH, die Rewe International
AG, duBert sich wie folgt: man
sei ,immer auf der Suche nach
den besten Képfen — mit oder
ohne Kopftuch”. Wenn man da-
durch auch noch einen Beitrag
dazu leisten kann, die Integra-
tion im Land ,voranzutreiben
—und Ausbildung und Beschaf-
tigung sind dafiir wesentlich —,
ist das ganz im Sinne unserer
Unternehmensstrategie.”

Das andere grofse Unterneh-
men im Lebensmittelhandel, die
Spar, will sich aus der Diskus-
sion lieber heraushalten. ,Da es
eine politisch aufgeheizte Dis-
kussion ist, wollen wir derzeit
nicht hineingezogen werden.
Gern ein anderes Mal wieder”,
erklart Sprecherin Nicole Berk-
mann. An sich stelle das Kopf-
tuch aber kein Hindernis fiir
eine Beschaftigung bei Spar dar
— doch ,die Anfrage haben wir
selten”.

Im Jahr 2014
tatigte die
Gleichbehand-
lungsanwalt-
schaft 81 Bera-
tungen zu einer
Diskriminierung

aufgrund der
Religion; 2015
waren es 131
Beratungen.

Der Osterreich-Ableger des
deutschen Discounters Aldi,
Hofer, positioniert sich in der
Frage des Kopftuchs dagegen
Kklar: sie stellt sich erst gar nicht.
,Getreu dem Grundsatz ,Bei
Hofer steht der Mensch im Mit-
telpunkt’ zdhlen fiir eine Karrie-
re bei Hofer nicht die Wahl der
Kopfbedeckung, sondern unter
anderem die personlichen und
fachlichen Qualifikationen der

Bewerberinnen. Aus diesem
Grund stellt sich fiir uns die Fra-
ge gar nicht, ob Mitarbeiterin-
nen ein Kopftuch tragen diirfen
oder nicht”, so die Pressestelle.
Ahnlich hilt es auch der direkte
Mitbewerber Lidl. ,Selbstver-
standlich” arbeiten bei Lidl auch
Frauen, die ein Kopftuch tragen:
+~Uunterscheidungen in Bezug auf
Religionszugehorigkeit sind bei
uns kein Thema.” Keine Aus-
kunft gaben der Tiroler Nahver-
sorger MPreis und die tiirkische
Supermarkt-Kette Etsan.

Haufige Diskriminierung

Es gibt aber auch die weniger
verklarte Weltsicht: ,Man sieht
ja, dass wenige Frauen mit Kopf-
tuch im Bereich Handel arbei-
ten. Und das kann nicht nur da-
rauf zuriickzufiihren sein, dass
sich die Frauen nicht bewerben”,
erklart Gleichbehandlungsan-
waéltin Constanze Pritz-Blazek.
.Sehr haufig gehen die Frauen
mit Kopftuch in die Bewerbung
und werden gefragt, ob sie das
Kopftuch runtergeben. Es ist
oft eine berufliche Anforderung,
ohne Kopftuch zu arbeiten.”

Im Jahr 2014 unternahm die
Gleichbehandlungsanwalt-
schaft 81 Beratungen zu einer
Diskriminierung aufgrund der
Religion. 2015 waren es schon
131 Beratungen. Besonders be-

nachteiligt werden demnach
Frauen, wenn sie ein muslimi-
sches Kopftuch tragen.

An sich verbietet das Gleich-
behandlungsgesetz eine Be-
nachteiligung aufgrund der Re-
ligionszugehorigkeit im Bereich
der Arbeitswelt. Doch Asiye
Sel (AK) ist tiberzeugt, dass es
Kopftuchtragerinnen schwerer
haben, in sichtbare und damit
gut qualifizierte Jobs zu kom-
men. Wenige Ausnahmen, ein
Kopftuch zu verbieten, gibt es
in einzelnen Abteilungen von
Krankenhdusern. Oder wenn die
Bekleidungsvorschriften eines
Unternehmens vorsehen, dass
das Kopftuch der einheitlichen
Dienstkleidung anzupassen ist.
Natiirlich kann der Arbeitgeber
auch eigene Hausvorschriften
aufstellen. ,Aber eine sachliche
Begriindung dafiir, dass das Tra-
gen des Kopftuchs nicht méglich
ist, fallt mir nicht ein”, sagt Pal-
kovich (GPA-djp).

Wichtig wére, auch andere
Falle von Diskriminierung, vor
allem aufgrund des Alters, zu
beleuchten. ,Noch immer suchen
iiber 500 ehemalige Zielpunkt-
Beschiftigte — iliberwiegend
Frauen — einen Job.” Dass das
Alter bei der Einstellung dieser
ehemaligen Zielpunkt-Mitarbei-
terinnen keine Rolle spielt, ist
fiir Palkovich kaum vorstellbar.

Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2015
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