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Top 5-Performer in der Maschinenindustrie

Rang Unternehmen
Veränderung 

in Prozent
Nettoumsatz 

2016
Mitarbeiter 

2016
Veränderung 
MA in Prozent

1 Voith Hydro +74,23 196,90 273 +4,60
2 TGW Logistics +28,00 474,50 2.173 +22,08
3 Knapp +24,81 581,97 2.892 +11,83
4 Engel +16,82 1.250,0 5.408 +10,73
5 Palfinger +15,65 1.229,89 8.995 +12,02

Top 5-Performer in der Metallindustrie

Rang Unternehmen
Veränderung 

in Prozent
Nettoumsatz 

2016
Mitarbeiter 

2016
Veränderung 
MA in Prozent

1 Ögussa +59,81 191,00 128 −1,54
2 Münze Österreich +40,61 1.953,70 243 −1,62
3 Hammerer Aluminium Industries +22,59 378,80 941 +33,66
4 Montana Tech Components +21,15 716,0 5.217 +16,06
5 Montanwerke Brixlegg +17,58 609,90 450 −0,22

Die Supersoliden unter Österreichs Industrieunternehmen

Rang Unternehmen
Eigenkapital-
qu. ’16 in %

Eigenkapital-
qu. ’15 in %

Nettoumsatz 
2016

1 Rondo Ganahl 81,53 82,90 289,05
2 Glock 77,67 66,40 501,60
3 MAN Truck & Bus Österreich 71,06 76,59 1.124,50
4 Sappi Austria 67,71 66,69 638,20
5 Viking 65,33 64,34 193,90

Performance 
Absatz- und ex-
pansionsbeding-
tes Wachstum 
kennzeichnet die 
Top 5-Performer 
in der Maschinen- 
ebenso wie in der 
Metallindustrie; die 
dritte Tabelle gibt 
einen Überblick 
über wirklich solide 
Bilanzpolitik.

Wolfgang Skrabitz  
GF Knapp Industry Solutions

„Wir konnten in den letzten 
Jahren ein starkes Wachstum 
verzeichnen und haben uns mit 
innovativen Systemlösungen und  
dem richtigen Gespür für Trends 
am Weltmarkt strategisch gut 
positioniert. Unsere Gruppe 
investiert jedes Jahr rund 30 Mio. 
Euro in Forschung und Entwick-
lung. Unsere neueste Innovation 
ist das Open Shuttle Fork für den 
autonomen und flexiblen Palet-
tentransport mit der Aufnahme 
von Paletten, Rollbehältern und 
Regalaufbauten mit einem Ge-
wicht von bis zu 1.000 kg direkt 
vom Boden.“

Herbert Ortner  
CEO Palfinger

„Unser Erfolg beruht auf vielen 
fröhlichen Leistungsträgern; Jam-
mern bringt uns nicht weiter, das 
ist wenig konstruktiv. Natürlich 
gibt es am Standort Österreich 
viele Rahmenbedingungen, die 
wir gemeinsam mit der Politik ver
bessern können. Das müssen wir 
umsetzen und nicht nur darüber 
reden. Wir müssen daher lernen, 
in Möglichkeiten zu denken und 
Dinge viel schneller auszuprobie-
ren und umzusetzen! Unsere drei 
Kernwerte lauten Unternehmer-
tum, Respekt und Lernen – und 
unsere Mitarbeiter sind stolz 
darauf, bei Palfinger zu arbeiten.“

Marcus Fasching  
Geschäftsführer Ögussa

„Wir beliefern viele unterschied-
liche Branchen wie z.B. die 
Schmuckindustrie sowie – mit 
hohem Exportanteil – Automobil
industrie, Medizin- und Mess
technik, Universitäten, Labors 
u.v.m. Dabei richten wir unsere 
Struktur unter dem Motto ,Mate-
rials for a better life‘ konsequent 
auf die Herausforderungen unse- 
rer Kunden aus. Mit rund 130 Mit-
arbeitern sind wir in Edelmetall-
verarbeitung und -recycling füh-
rend in Österreich und weltweit in 
den verschiedensten Industrien 
in spezialisierten Nischenanwen-
dungen erfolgreich.“

Dieter Gruber  
Vorstandsvors. Rondo Ganahl

„Unser Kerngeschäft ist die 
Herstellung von Wellpappe-
Verpackungen, von Wellpappe-
Rohpapieren und die Sammlung 
von Papier und Verpackungen. 
Unsere Wellpappewerke in Fras
tanz (Vorarlberg), St. Ruprecht/
Raab (Steiermark), Budapest 
(Ungarn), Apahida/Cluj und 
Târgoviste (Rumänien) sowie 
Istanbul (Türkei) sind marktge-
staltend – alle Aktivitäten zielen 
darauf ab, neuen Entwicklungen 
Rechnung zu tragen und den 
aktuellen Anforderungen unserer 
Kunden so schnell wie möglich 
zu entsprechen.“
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Werte in Mio. € bzw. Prozent, basierend auf Unternehmenseigenangaben sowie auf Marktdaten = dem aktuellen Firmenbucheintrag, der Firmenhistorie, den Vorjahresdaten,  
Interviews mit Unternehmen und Marktteilnehmern. Von medianet ohne Bearbeitung und Gewähr veröffentlicht.


