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Beste HR-Projekte

Der HR Inside Summit in seiner zweiten Auflage ging im Oktober 2016
Uber die Buhne. Erstmals wurden die besten HR-Projekte gekaurt.

WIEN. Es war ein Fixpunkt im
Terminkalender der heimischen
Personaler: Mitte Oktober fand
die zweite Auflage des HR Inside
Summit in der Wiener Hofburg
statt. Internationale Speaker
wie die Psychologin Jutta Tobi-
as, der Dirigent und Grammy-
Gewinner Christian Gansch und
George Muir, Process Developer
bei Ikea, teilten ihre Expertise
mit dem Summit-Publikum; in
vertiefenden Sessions sorgten
24 Expertinnen und Experten
fir qualitativ hochwertigen
Wissenstransfer.

Premiere fiir die Awards
Premiere feierte im vergan-
genen Jahr der sogenannte
HR Award, mit dem die besten
HR-Projekte des Jahres in ins-
gesamt sechs Kategorien und
die ,HR Person of the Year” — der
Preis ging an Michael Pichler,
bauMax, Essl Foundation — in
einer Sonderkategorie ausge-
zeichnet wurden.

Sindy Amadei, CEO des Ver-
anstalters Uberall scene deve-
lopment, zog zufrieden Bilanz.
Das Leitbild ,Content is King”
habe sich durchwegs ,in der
Qualitdt des Programms wider-
gespiegelt”.

Die neuesten HR-Trends

Auf der Mainstage prasentierten
die Experten in ihren Keynote-
Vortragen die neuesten Trends
der HR, wahrend in parallelen
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B HR PERSON OF THE YEAR

HR Person

of the Year
Michael Pichler
wurde als ,HR
Person of the
Year" fUr das
,Engagement
im Rahmen des
Verkaufs der
bauMax-Grup-
pe" ausgezeich-
net.

Sessions in kleiner Runde die
Moglichkeit zum vertiefenden
Know-how-Transfer bestand.

Die Sessions gliederten sich
in folgende Themenbereiche:
Recruiting, Personalentwick-
lung, Trends & Innovation,
Strategie & Leadership, Unter-
nehmenskultur und Tools &
Services.

»Enormer Andrang”

An Tag zwei des Summit standen
Wissenstransfer, Networking
und Entertainment im Mittel-
punkt — mit der Erlebnismesse
Arbeitswelt 4.0, der Newcomer
Lounge, der Hotel- und Incen-
tives Area, der Work- und der
Relax-Area. Die Erlebnismesse

HR Awards 2016

Content

is King

Sindy Amadei,
CEO Uberall
scene deve-
lopment: ,Das
Leitbild ,Content
is King' hat sich
durchwegs in
der Qualitat des
Programms wi-
dergespiegelt.”

HR Person of the Year

Michael Pichler/bauMax AG

Die Essl Foundation hatte Michael
Pichler nominiert. Pichler und sein
Team wurden fUr ihr Engagement im
Rahmen des Verkaufs der bauMax
Gruppe besonders gewurdigt: im
Verkaufsprozess konnten internatio-
nal und auch in Osterreich Tausende
Arbeitsplatze gesichert werden.

Arbeitswelt behandelte Themen-
felder wie etwa ,Time, Access
Control & Security”, ,Technolo-
gie & Software”, ,Organisation &
Projektentwicklung”, ,Raumkon-
zept & Future Office”. ,An beiden
Summit-Tagen war der Andrang
enorm”, so Amadei.

Gast aus dem Silicon Valley
Hauptsponsoren des Sum-
mit waren BFI Wien und Xing
E-Recruiting. ,Der ,HR Inside
Summit’ ist schon im zweiten
Bestandsjahr zu der Austausch-
plattform fiir die gesamte Oster-
reichische HR-Szene geworden”,
so BFI Wien-Geschaftsfithrerin
Valerie Hollinger. Aus diesem
Grund habe das BFI Wien auch
mit Jonathan Reichental, dem
CIO von Palo Alto, einen abso-
luten Hochkarater als Keynote
zum HR Inside Summit geholt.

Anlésslich der Preisiibergabe
beim ersten HR Award bedachte
das BFI Wien alle Goldgewinner
mit einem Bildungsscheck in
Hohe von 1.000 €. (red)

Kategorie Goldgewinner
Greiner Bio-One
Man
Skill Hero
Timeular
Casinos Austria
AVL List

Michael Pichler

Projekt
SchichtFit

Personalentwicklung

HR Person of the Year
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