
medianet.at

WIEN. Unternehmen haben laut 
einer Studie von Bersin by De-
loitte Nachholbedarf bei der Ent-
wicklung von Führungskräften. 
Nur ein Viertel der Unternehmen 
weist einen hohen Reifegrad im 
Bereich Leadership auf. Unter 
den Führungskräften verfügten 
wiederum nur 60% über einen 
ausgeprägten Geschäftssinn. 
Dabei mache eine umfassende 
Führungskräfteentwicklung die 

Unternehmen erfolgreicher: Sie 
erzielen um ein Drittel mehr Ge-
winn und sind doppelt so profi-
tabel. „Angesichts von disrupti-
ven Marktentwicklungen, neuen 
Technologien und veränderten 
Kundenerwartungen brauchen 
Unternehmen Führungskräfte, 
die in der Lage sind, auf diese 
Veränderungen professionell zu 
reagieren“, so Jan Krims, Direc-
tor bei Deloitte Österreich. (red)

WIEN. Von Finanzierung und 
Strategie über Verkauf und Mar-
keting bis zu Organisation und 
Soft Skills: Das Online-Magazin 
Port41.at (sprich: Port-for-one) 
liefert „Know-how für nachhal-
tigen Unternehmenserfolg“ – zu-
geschnitten auf die Bedürfnisse 
von Selbstständigen und Klein-
unternehmen. Es wendet sich 
an Betriebe ohne zweite Füh-
rungsebene – also an über 90% 
aller heimischen Unternehmen. 
Derzeit gibt es in Österreich 

rund 472.000 Betriebe mit we-
niger als zehn Mitarbeitern, da-
von rund 290.000 Einpersonen- 
Unternehmen. 

Mehrwert für Experten
Das Konzept: Expertinnen und 
Experten, die ihr Wissen teilen, 
werden mit Foto und Funktion 
vorgestellt, ihre Website wird 
mit Port41 verlinkt. Die Koopera-
tion mit Port41 ist kostenfrei, so-
lange die Beiträge keine (Eigen-)
Werbung enthalten. Marketing-

Profis, Unternehmensberater, 
Rechtsanwälte, IT-Spezialisten, 
Steuerberater, Buchhalter oder 
Trainer beantworten konkrete 
Fragen aus dem Businessalltag. 
Die Fachbeiträge werden von der 
Redaktion für die Zielgruppe ver-
ständlich und praxisnah aufbe-
reitet. Gründer von Port41 sind 
die Journalistin Veronika Pelikan 
und der Unternehmensberater 
Alfred Harl. Ein wichtiges Ele-
ment auf Port41 sind lebensnahe 
Best Practice-Beispiele. (red)
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8./9. noveMber 

First Call zur 
 Personal Austria
WIEN. Ein Fixtermin ist 
der 8./9. November für HR-
Verantwortliche: Unter dem 
Motto „Re://boost HR – dis-
cover smarter solutions“ fin-
det die 16. Personal Austria 
statt. Keynotes kommen u.a. 
vom Ex-Skirennläufer Ste-
phan Eberharter und Blog-
ger und Visionär Tim Cole. 
 www.personal-austria.at 

Herbert Grüner 

Neuer Rektor für 
die NDU St. Pölten

ST. PÖLTEN. Seit Montag 
hat die New Design Univer-
sity St. Pölten einen neuen 
Rektor: Herbert Grüner.

Zuvor leitete er die 
Hochschule für Künste in 
Bremen, lehrte Wirtschafts-
wissenschaften an der 
Kunsthochschule Berlin-
Weißensee und war an der 
Gründung der privaten bbw 
Hochschule der Wirtschaft 
maßgeblich beteiligt. (red) 

Data Science 

Neues Programm 
startet im Herbst
WIEN. Das Feld der Data 
Scientists gilt als eines 
der spannendsten Berufs-
bilder der Zukunft. Die WU 
Executive Academy geht 
mit einem neu entwickel-
ten Programm auf diese 
 Anforderungen ein. Der 
englischsprachige Lehrgang 
„Data Science“ startet am  
8. November. (red)
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Pflichtlektüre für „kleine“ 
Port41.at: Österreichs erstes Online-Magazin für Selbstständige 
und Kleinunternehmen ist gestartet.

Leadership macht profitabel 
Aber: Nur 60% der Chefs haben Geschäftssinn.

Das Online-Magazin für Selbstständige und Kleinunternehmen ist ein Projekt von Veronika Pelikan und Alfred Harl.
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