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Wissen und |
aus aller Welt

Der HR Inside Summit am 27. und 28. September steht mit einem
spektakularen Speaker Line-up in den Startléchern — eine Ubersicht.

er HR Inside Sum-

mit steht bereits mit

einem gewohnt viel-

faltigen und inter-

nationalen Speaker
Line-up in den Startléchern.
Schon zum dritten Mal setzen
die Macherinnen des HR In-
side Summit auf ,Content is
King” und haben dafiir ein Pro-
gramm zusammengestellt, das
die Herzen der Personaler hoher
schlagen lasst. Am 27. und 28.
September trifft sich die HR-
Szene bei Osterreichs gréRtem
Personaler-Event in der Wiener
Hofburg.
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Diskussionsstoff der Zukunft

Der Innovationsexperte Diet-
mar Dahmen holt die Zukunft
gleich zur Summit-Er6ffnung
in den Festsaal. Denn wenn es
nach Dahmen geht, dann pas-
siert die Zukunft jetzt — und
wir alle miissen uns nicht nur
mit den neuen Moglichkeiten,
sondern auch mit den Heraus-
forderungen der alles durch-
dringenden Digitalisierung
auseinandersetzen. Organi-
sationen und Unternehmen,
so Dahmen, héitten eigentlich
schon jetzt keine Zeit mehr, sich
auf den digitalen Wandel vor-
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zubereiten; vielmehr sollten sie
sich schon ,seit gestern” damit
auseinandersetzen.

Auch, warum es in zehn Jah-
ren eventuell gar keine Mitarbei-
ter mehr brauchen wird, verrat
Dietmar Dahmen am HR Inside
Summit. Allein mit dieser pro-
vokanten Aussage sollte seine
Opening-Keynote im Publikum
schon fiir ausreichend Diskus-
sionsstoff sorgen. Zudem ist der
Disruptions-Experte bekannt
fiir seine kreativen Visualisie-
rungskiinste und versteht es,
mit Daten und Fakten gekonnt
zu jonglieren.
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Interaktive Sessions
Victoria Schmied und Sindy Ama-
dei, Geschaftsfiihrerinnen von
Uberall, und Veranstalterinnen
des HR Inside Summit, setzen
auch diesmal auf viel Inspirati-
on. Insgesamt 24 Sessions, die in-
teraktiv und im weitesten Sinne
als Workshop-Runden aufgebaut
sind, werden die ideale Plattform
bieten, um von Best Practice-
Beispielen zu lernen und sich
mit Kollegen und Experten auf
Augenhohe auszutauschen.

Ein Auszug aus der Session-
Liste spiegelt die brandaktuel-
len Themen im Bereich Human




