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TOPMODERNES PERSONALMANAGEMENT 

Die Details zur Personal Austria
Überblick  
Am 8. und 9.11. 
präsentiert die 
HR-Plattform 
in Halle A der 
Messe Wien 
zum 16. Mal 
innovative, kre-
ative Produkte 
und Trends zur 
Lösung aktueller 

Herausforderun-
gen im Perso-
nalmanagement 
und damit zur 
Arbeitswelt der 
Zukunft – von 
Organisations-
entwicklung und 
Führung über 
HR-Software, 
Recruiting und 

Arbeitsrecht bis 
zu E-Learning, 
Weiterbildung 
und Training.
Ein Markenzei-
chen der Messe 
ist ihr hochkarä-
tiges Programm 
auf Kongress
niveau. Perso-
nalisten und 

Geschäftsführer 
verschaffen sich 
auf der Personal 
Austria einen 
Marktüberblick 
und nutzen die 
Plattform zur 
Vernetzung mit 
HR-Experten 
und Berufskol-
legen.

••• �Von Paul Christian Jezek

WIEN. Erstmals wird die Per-
sonal Austria unter ein Motto 
gestellt und dieses ist mit  
„Re://boost HR – discover smar-
ter solutions“ prompt etwas 
sperrig ausgefallen.

Es gilt ja auch, eine Menge 
Themen zu bearbeiten, und wie 
genau die Arbeitswelt der Zu-
kunft schon in wenigen Jahren 
aussieht, kann keine Studie der 
Welt vorhersagen. Doch dass sie 
sich grundlegend ändern wird, 
ist klar. Schon heute ist dies 
deutlich zu spüren: Cloud-Diens-
te, Mobile Work, die Automati-
sierung von Arbeitsprozessen 

– längst sind diese Entwicklun-
gen nicht mehr aus unserem 
Arbeitsleben wegzudenken. Die 
Digitalisierung ermöglicht eine 
völlig neue Art des Zusammen-
arbeitens, die Optimierung von 
Workflows und bringt ein neues 
Denken in der Führungsarbeit 
mit sich. „HR muss proaktiv auf 
diese Veränderungen reagieren 
und den Herausforderungen 
der Digitalisierung mit smarten 
Produkten und Dienstleistungen 
begegnen“, sagt Ralf Hocke, CEO 
des Veranstalters spring Messe 
Management.

Für neuen Schwung und mehr 
Power im Personalmanagement 
sorgen daher z.B. Anbieter krea-

tiver und effizienter Software so-
wie mobiloptimierter Lösungen, 
denen die Personal Austria einen 
exklusiven Raum zur Präsenta-
tion bietet. „Denn alle Theorie 
und jede noch so kreative Idee 
taugen nichts, wenn Persona-
listen nicht die entsprechenden 
Werkzeuge zur Umsetzung an 
die Hand bekommen“, erläutert 
Hocke die Intentionen der Mes-
se-„Macher“.

Smarte Lösungen
Die Personal Austria liefert mit 
ihrer Verzahnung von Ausstel-
lung und hochkarätiger Vor-
tragsagenda einen kompakten 
Überblick über die Trends der 

HR-Szene und deckt mit inno-
vativen Lösungen die gesamte 
Bandbreite der Personalarbeit 
ab.

Und hier kommt (doch) wie-
der das Messemotto in Spiel: Im 
Zusammenhang mit „Re://boost 
HR“ konzentrieren sich die Pro-
grammbeiträge vorwiegend auf 
neue Ideen und Ansätze, welche 
die Digitalisierung der Arbeits-
welt möglich machen. Darüber 
hinaus offeriert die größte ös-
terreichische Fachmesse für das 
Personalmanagement der Zu-
kunft ihren Besuchern zahlrei-
che Gelegenheiten des kollegia-
len fachlichen Austauschs.

� www.personal-austria.at

HR-Management morgen
Als größte heimische Fachmesse für Personalmanagement reagiert  
die Personal Austria auf die Anforderungen der neuen Arbeitswelt.

Messeexperten 
Jan Pichler, 
Barbara  
Covarrubias 
Venegas, Ralf 
Hocke, Jochen 
Prümper (v.l.) 
bei der Presse-
konferenz zur 
Personal Austria.©
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