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Fortbildung und
Networking-Event

Die Personal Austria, Osterreichs groBte Fachmesse fir
Personalmanagement, findet am 8./9.11. in Wien statt.

WIEN. Wie kann das Personal-
management neue Power ge-
winnen und Innovationstreiber
werden, statt nur auf Verande-
rungen zu reagieren? Antwor-
ten auf diese Frage geben die
neuen Workshops auf der Per-

Personal Austria

Messeinfos

Die Personal Austria, Osterreichs
groBte Fachmesse fur Personal-
management, ist Produktschau,
Informationsquelle, Trendbarometer,
Treffpunkt und Impulsgeber fur den
HR-Bereich. Vom 8. bis 9. November
findet sie zum 16. Mal in Halle A der
Messe Wien statt. Prasentiert werden
Produktinnovationen und Trends zur
Lésung aktueller Herausforderungen
im Personalmanagement — von Or-
ganisationsentwicklung und Fuhrung
Uber HR-Software, Recruiting und
Arbeitsrecht bis zu E-Learning, Wei-
terbildung und Training. Ein Marken-
zeichen der Messe st ihr hochkarati-
ges Programm auf Kongressniveau.
Infos unter: www.messe.org

sonal Austria. Im Mittelpunkt
stehen Recruiting, Employer
Branding und Unternehmens-
kultur. Experten aus etablierten
Unternehmen sowie Start-ups
entwickeln in 75-minfitigen in-
teraktiven Sessions gemeinsam
mit den Messebesuchern inno-
vative Losungen und tauschen
Erfahrungen aus.

So zeigen die Referenten Mar-
tin Sulzbacher, Head of Custo-
mer Success, und Matthias Wolf,
Geschaftsfithrer (beide: first-
bird) sowie Margareta Holz und
Birgit Witzelsberger von Deloit-
te, wie giinstig eine Kooperation
zwischen Start-up und etablier-
tem Unternehmen fiir die Perso-
nalarbeit sein kann. Gemeinsam
erlautern sie, wie Mitarbeiter
mithilfe eines Empfehlungspro-
gramms zu Recruitern gemacht
werden kénnen. Doch worauf
legen Talente Wert, wenn sie
ein Stelleninserat lesen? Welche
Rolle spielen Emotionen dabei?
Dieser Frage geht Oliver Eger,

Head of Client Relations bei
whatchado, nach. Weitere Part-
ner sind die karriere.at Informa-
tionsdienstleistung und Great
Place to Work Osterreich.

Impulse am Meeting-Point
Um die Mittagszeit gibt es an
beiden Messetagen 45-miniiti-

Fachmesse
,Re://boost HR —
discover smarter
solutions” hat
sich die Perso-
nal Austria heuer
auf die Fahnen
geschrieben.
Man erwartet
Uber 2.000
Fachbesucher.

ge Sessions im ,Meeting-Point”.
Ausgehend von einer prakti-
schen Frage, entwickeln Perso-
nalisten frische Ideen und An-
satzpunkte. So sollen spannende
Gespréiche dariiber entstehen,
was in der HR-Praxis gut funk-
tioniert und was nicht.

Ein breites Netzwerk ist heut-
zutage wichtiger denn je; dies gilt
insbesondere fiir ein ,People’s
Business” wie die Personalwirt-
schaft. ,Die Party nach Messe-
schluss ist eine gute Gelegenheit
gerade fiir Nachwuchs-Perso-
nalisten, mit erfahrenen Kolle-
gen ins Gesprach zu kommen”,
erklart Sandra Reis, Director
der Personal Austria. ,Ein gutes
Netzwerk dient schlief8lich hiu-
fig als Tiroffner.” Die Party fin-
det heuer im Club ,Chaya Fuera”
in Wiens 7. Bezirk statt. (red)

Das ,#HR_Feierwerk 2016" bei Madame Tussauds in Wien.




