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Familie als Berufung

Gleich 76 Firmen und Institutionen erhielten das staatliche
Gutezeichen berufundfamilie bzw. hochschuleundfamilie.

eee Von Paul Christian Jezek

WIEN. Familienfreundlichkeit
entwickelt sich immer mehr zu
einem Wettbewerbsfaktor fir
einen erfolgreichen Standort.
Die ausgezeichneten 76 Un-
ternehmen und Hochschulen
haben unter Einbeziehung der
Mitarbeiter sowie Studierenden
im Rahmen des Auditprozesses
berufundfamilie bzw. hochschu-
leundfamilie individuelle famili-
enfreundliche MaRnahmen ent-
wickelt, fiir deren Umsetzung sie
nun drei Jahre Zeit haben (oder
die sie bereits realisiert haben).
Damit leisten sie wichtige Bei-
trége fiir das Ziel, Osterreich bis

2025 zum familienfreundlichs-
ten Land Europas zu gestalten.

Win-Win-Win-Situation

Dass Familienfreundlichkeit
langst kein Soft-Faktor mehrist,
zeigen Umfragen unter Arbeit-
gebern und -nehmern. Denn von
mehr Familienfreundlichkeit im
Betrieb profitieren alle: Produk-
tivitdt und Motivation steigen,
Karenzzeiten verkiirzen sich,
und krankheitsbedingte Fehl-
tage werden weniger.

Neben den betriebswirt-
schaftlichen Effekten wird Fa-
milienfreundlichkeit auch im-
mer mehr zum entscheidenden
Vorteil, wenn es um qualifizierte
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Zertifizierte Firmen und Institutionen

Vorbildlich Austria GmbH,
Admiral Casi- FH Karnten, FH
nos, Allianz, Technikum Wien,
AMS, ARBO FH Wr. Neu-
NO, Austria stadt, FMA, Fo-
Puma Dassler, natsch GmbH,
BFI Wien, Brau Handl Tyrol,
Union, Bun- i-tax Steuerbe-
desrechenzen- ratungs GmbH,
trum, Buwog, Kapsch Group,

Coca-Cola HBC

Kellner & Kunz,

Komet Reisen,

aventis, Shire,

MAM Babyar- Simacek Facility
tikel GmbH, Management
Microsoft Os- Group GmbH,
terreich GmbH, Spar, Stadt Wien
Mindshare, Na- — Wiener Woh-
tionalbibliothek, nen Kunden-
Oberbank, Peek service GmbH,
& Cloppenburg, Verkehrsbro,
Pfizer, RLB Wirtschaftskam-
Karnten, sanofi- mer NO u.v.a.

Arbeitnehmer fiir den Standort
Osterreich bzw. fiir das jeweilige
Unternehmen geht.

Das Audit berufundfamilie ist
ein Personalmanagement-Tool
fiir Unternehmen aller Bran-
chen ab fiinf Mitarbeitern. Im
Auditprozess wird gemeinsam
mit den Mitarbeitern das An-
gebot an bestehenden familien-
freundlichen MaRnahmen eva-
luiert und der Bedarf an neuen
Mafnahmen ermittelt.

Das Audit hochschuleund-
familie ist speziell auf Uni-
versitdten und Hochschulen
zugeschnitten und unterstiitzt
dabei, einen familienfreundli-
chen Hochschulalltag fiir Mitar-
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Standortvorteil
Feierliche Ver-
leihung des
Gutezeichens
berufundfamilie
und hochschule-
undfamilie am
Erste Campus
in Wien.

u.: Familien-
ministerin So-
phie Karmasin
ehrt die MAM
GmbH.

beiter bzw. Studierende zu rea-
lisieren.

Die Leistungsschau
Alle Unternehmen und Hoch-
schulen, die das Audit erfolg-
reich umsetzen, werden vom
Bundesministerium fiir Familien
und Jugend mit dem staatlichen
Glitezeichen ausgezeichnet.
Bereits rund 460 Firmen und
Institutionen haben am Audit
berufundfamilie bzw. hochschu-
leundfamilie teilgenommen. Ins-
gesamt profitieren damit mehr
als 315.000 Mitarbeiter und
176.000 Studenten von mehr
Familienfreundlichkeit am Ar-
beits- bzw. Studienplatz.




