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Lehrling bei Spar 

Jede Menge Extras für erfolgreiche Lehrlinge
Goodies 
und Basics 
Lehrlings­
entschädigung: 
Ab Beginn der 
neuen Lehrjahre 
2018 beträgt 
die Lehrlings­
entschädigung 
für das erste 
Lehrjahr 650 €, 

für das zweite 
Lehrjahr 870 
und für das 
dritte Lehrjahr 
1.210 €.
• Während der 
Lehrzeit kann 
man sich durch 
Leistungen 
Prämien von 
über 4.500 € 

dazuverdienen: 
monatliche 
Lehrlingsprä­
mien bis zu 
140 €, jährliche 
Zeugnisprämien 
bis zu 218 €.
• Gratis B-
Führerschein 
bei überdurch­
schnittlicher 

beruflicher und 
schulischer Leis­
tung während 
der gesetzlichen 
Lehrzeit. 
• Lehre und 
Matura: Spar-
Lehrlinge haben 
die Möglichkeit, 
parallel zur Lehr­
lingsausbildung 

Teilprüfungen 
für die Matura 
abzulegen; 
Spar übernimmt 
die komplette 
Organisation.
• Möglichkeit zur 
kostenlosen Zu­
satzausbildung 
für Sprachen
• Essens-Bons.

SALZBURG. Spar ist mit der-
zeit über 2.300 beschäftigten 
Lehrlingen in Österreich der 
größte private österreichische 
Lehrlingsausbildner. Jedes 
Jahr bietet der Händler rund 
900 neue Karriere-Chancen für 
Jugendliche im Handel. Gut in 
die Ausbildung integriert sind 
dabei zahlreiche Extras, wie Zu-
satzprämien über 4.500 € oder 
der gratis B-Führerschein. Und, 
nicht zu vergessen: Aufstiegs-
chancen nach der Lehre gibt es 
ebenfalls reichlich.

Bei Spar, Interspar und Hervis 
können Jugendliche aus 20 ver-
schiedenen Lehrberufen ihren 
Traumberuf wählen und lernen, 

was es heißt, Verantwortung zu 
übernehmen, eigenes Geld zu 
verdienen und Erfolg zu haben. 
Ob Einzelhandel, Gastronomie 
oder in der IT – Jugendliche ha-
ben im regional fest verankerten 
Spar-Konzern Top-Chancen auf 
einen sicheren Job im Handel, 
zu dem niemand weit pendeln 
muss.

Prämien und B-Führerschein 
Spar zahlt zusätzlich zur Lehr-
lingsentschädigung bei entspre-
chend tollen Praxis-Leistungen 
je nach Lehrjahr bis zu 140 € 
monatlich dazu; gute Berufs-
schulzeugnisse stehen sogar für 
Prämien von bis zu 218 €. Mithin 

können sich Jugendliche wäh-
rend ihrer Lehrzeit über 4.500 
€ dazuverdienen. Wer in dieser 
Zeit außerdem gute Praxis-Be-
urteilungen und in der Schule 
Vorzugszeugnisse erhält, be-
kommt vom Händler gar den B-
Führerschein bezahlt - im Jahr 
2017 waren das in Österreich 
immerhin 70 Jugendliche.

Das Ausbildungsprogramm 
wird laufend weiterentwickelt 
und enthält Erweiterungen wie 
etwa Käse-Expertinnen, Fairtra-
de-Botschafter, Bio-Expertinnen 
oder Green Champions. Die Ju-
gendlichen können somit ganz 
gut über den Tellerrand blinzeln 
– und sich abseits des regulären 

Lehrplans Wissen aneignen. 
Zum Beispiel steht „Kulturpfle-
ge“ auf dem Plan oder Metho-
den aus der Schauspielerei für 
die Persönlichkeitsentwicklung. 

WhatsApp als Recruiting-Tool
Spar bietet WhatsApp als indivi-
duelles Recruiting-Tool an – das 
ist in Österreich bisher einzig-
artig. Die Jugendlichen können 
ihre Fragen zur Lehre beim 
Händler über WhatsApp direkt 
an die Lehrlingsverantwortli-
chen in ihrer jeweiligen Region 
richten und erhalten innerhalb 
von 24 Stunden Feedback. In-
formationen und alle Kontakte 
unter www.spar.at/lehre. (nov)

Jobs mit Aussicht
Spar sucht die Manager der Zukunft; das sind dann gleichzeitig  
die Lehrlinge von heute – und denen wird einiges geboten.

Stetig am Ball
2017 haben, wie 
in den Jahren 
zuvor, über 
20.000 Spar- 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 
in Führungsse­
minaren, Team­
trainings und 
Fachschulungen 
ihr Wissen 
erweitert.©
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