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n Arbeitgeberbewertungen 
steckt großes Potenzial: Das 
belegte erst kürzlich eine 
Studie, die von StepStone 
Österreich vorgestellt wurde 

– durchgeführt unter 122 Besu-
chern der Personal Austria aus 
den Bereichen Unternehmens-
führung, Recruiting, Personal-
management und Weiterbildung. 
Das Ergebnis: Knapp die Hälfte 

aller Befragten (44,2%) sind da-
von überzeugt, dass Arbeitge-
berbewertungen potenziellen 
Bewerbern einen authentischen 
Einblick ins Unternehmen lie-
fern, und raten Unternehmen, 
diese Kommunikationsschiene 
auch zu nutzen. Wer attraktive 
Bewerber anziehen möchte, prä-
sentiert sich auch als attraktiver 
Arbeitgeber. Optimalerweise 

lässt man sich diese Attraktivi-
tät sogar mit Brief und Siegel 
bescheinigen und strebt eine 
Zertfizierung an.

JTI zum 5. Mal ausgezeichnet
Aktuell liegen wieder die Ergeb-
nisse der aktuellsten Zertifizie-
rungsrunde des Top Employers 
Institute mit Headquarter in 
Amsterdam vor. Die Auszeich-

nung wird an die weltweit bes-
ten Arbeitgeber vergeben, an 
Unternehmen, die sich durch 
außergewöhnliche Leistungen 
in der Mitarbeiterorientierung 
auszeichnen.

Als „Top Employer“ bezeich-
nen dürfen sich demnach in Ös-
terreich derzeit elf Unternehmen 
(siehe Tabelle r.o.). Die Preisver-
leihung fand am 13. Februar in 
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Auszeichnung  
der Top-Arbeitgeber 
Die Ergebnisse der Zertifizierungen des internationalen Top Employers 
Institute für Österreich sind da: Elf rot-weiß-rote Unternehmen im Ranking.
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JTI Austria
Christian 
Tobias, Director 
HR, JTI Austria 
(Mitte) und das 
JTI HR-Team 
freuen sich 
über die Aus
zeichnungen.


