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JETZT BEWERBEN
700 Stipendien fiir
das Forum Alpbach

ALPBACH. Jeden Sommer
kommen mehr als 700
Stipendiaten aus rund 80
Landern beim Européischen
Forum Alpbach zusammen
und tauschen sich mit
Nobelpreistragern, Wissen-
schaftlern renommierter
Universitaten und erfolgrei-
chen Unternehmern aus.
Um jungen Menschen
aus unterschiedlichen
fachlichen Richtungen und
insbesondere auch aus dem
NGO- und Kreativbereich
die Teilnahme am Forum zu
ermdglichen und damit in
die Debatte um die Zukunft
Europas einzubinden, wer-
den Stipendien vergeben.
»+Wenn junge Menschen aus
aller Welt zusammenkom-
men, um tber aktuelle Her-
ausforderungen zu diskutie-
ren, entstehen automatisch
neue Projekte. Mit dieser In-
spiration kehren sie in ihre
Heimat zuriick, um sich dort
weiter zu engagieren”, sagt
Sonja Jochtl, Geschéfts-
fithrerin der Europaisches
Forum Alpbach Stiftung.

Noch mehr als 1 Monat Zeit
Bis 30.3. konnen sich junge
Menschen unter 30 um ein
Stipendium fiir das Euro-
paische Forum bewerben.
Unter dem diesjahrigen
Generalthema ,Diversitat
& Resilienz” stehen den
Stipendiaten 20 wissen-
schaftliche Seminare, tiber
200 Plenardiskussionen und
Breakout Sessions zur Ver-
fiigung. (pj)
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Money - that’s
what | want ...
Wahrend der
Ausbildung
bekommen
Lehrlinge bei
Lidl 900 Euro im
ersten, 950 Euro
im zweiten und
1.300 Euro im
dritten Lehrjahr.

Lehrlingsoffensiven
mit Hintergedanken

Top-Unternehmen wie Lidl, Merkur, Saturn oder Spar
werben mit allerlei Anreizen um die Fachkrafte der Zukunft.
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WIEN. Rund 100 Lehrlinge arbei-
ten aktuell bei Lidl Osterreich.
,Die Arbeit im Einzelhandel ist
sicher nicht immer einfach”,
gesteht Christian Schug, Vorsit-
zender der Geschaftsleitung.
,Aber wenn man mit Leiden-
schaft bei der Sache ist, macht
sie richtig Spa. Kaum ein Lehr-
beruf bietet so viel Abwechslung
und Moglichkeiten!” Lidl bietet
u.a. intensive Lehrlingswork-
shops mit wichtigen Zusatz-
qualifikationen wie Personlich-
keitsbildung, Selbstvertrauen
und Teambuilding. ,Hier holen
sich die Lehrlinge ihr Riistzeug
fiir das ganze Berufsleben”, sagt
Personalleiter Christian Putz.

Karriere im Digitalen Verkauf
Merkur wiederum bildet derzeit
rund 300 Lehrlinge in 134 Méark-
ten aus und sucht bis Jahresen-
de mehr als 140 Interessierte fiir
einen von vier Lehrberufen.

Erstmals werden 2018 auch
Einzelhandelslehrlinge, die eine
Karriere im ,Digitalen Verkauf”
anstreben, ausgebildet, um auf
die Anforderungen der Digitali-
sierung vorzubereiten.

Aufstieg bis zum Chef

Von der Lehre mit Matura bis
zum berufsbegleitenden Stu-
dium - das bei guten Erfolgen
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Vom Lehrling zum Geschéaftsfuhrer — das ist bei Saturn gelebte Praxis.

mit einem Stipendium geférdert
wird — bietet auch Saturn jungen
Berufseinsteigern eine Reihe von
Schulungsmafnahmen. ,Viele
Saturn-Fiihrungskréfte waren
Lehrlinge—sowieich”, bekréaftigt
Robert Korper, Geschaftsfiith-
rer im Saturn Auhof Center. Fir
das kommende Lehrjahr sucht
das Unternehmen rund 30 Tech-
nik-begeisterte Jugendliche.
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