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Mindshare Oster-
reich wurde imner-
halb des Mindshare
Worldwide Networks
als einer der Top 3
Worldwide Markets
bezeichnet. Das

1St eine tolle
Auszeichnung

und Anerkennung
unseres Networks.

¢

heit um eine Echtzeitsteuerung
fiir alle Mediengattungen und
diese ist ein Kind der Transfor-
mation.

Christine
Antlanger-Winter

medianet: Was verstehen Sie in
diesem Zusammenhang unter
Transformation?
Antlanger-Winter: Transforma-
tion ist etwas, das sich zum ei-
nen entwickelt und zum anderen
dabei eine Zeitachse hat.

Wir tun aber oft so, als wiirde
das von heute auf morgen pas-
sieren, und der Begriff ,Disrup-
tion’ ist so ein Wort dieser Her-
angehensweise.

medianet. Der Umbruch ist aber
unzweifelhaft da.

Antlanger-Winter: Ja, Disrup-
tion findet statt — da und dort
—, aber das ist nicht der Dau-
erzustand. Der Dauerzustand
ist etwas anderes, namlich die
stdndige Evolution der Trans-
formation. Wahrend der Zeit-
achse muss man entscheiden,
,okay, wir sind jetzt am Punkt A,
und da findet gerade die grofRe
Masse iiber Kanal x oder y statt
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und ich muss das Maximum aus
dieser Verdnderung erzielen, wo
oft ganz andere GesetzméRig-
keiten vorherrschen und die
sich oft schnell &ndern kénnen.
Deshalb gilt, dass man antizi-
pieren muss, was zu passieren
hat, also quasi zu genau diesem
Zeitpunkt auch zu entscheiden.

medianet: Was bedarfes seitens
der Kunden, dass dies tber-
haupt méglich wird?
Antlanger-Winter: Offenheit,
Neues ausprobieren zu wollen
mit einem Sinn fiir Realitét.

medianet: Kommen wir zuriick
zur Mindshare. Welche Pldne
haben Sie hier als neue CEO?

Antlanger-Winter: Unsere ak-
tuelle Positionierung der In-
novation, der Expertise, des
nach vorn Schauens, langjahrig
erfahrene Experten im Hau-
se zu haben fiir Bereiche weit
tber Media hinaus und dabei
gleichzeitig interessant sein fir
neue Talente, ist bereits unsere
ureigenste Positionierung im
Markt.

Mir ist es dabei aber gleich-
zeitig auch wichtig, unsere
derzeitige Unternehmenskul-
tur und Arbeitsweise weiter zu
etablieren, ndmlich dass die
Mindshare ein erstrebenswerter
Arbeitgeberist, innovativ, in dem
eine Vertrauenskultur herrscht,
mit Plattformen, auf denen Mit-

arbeiter, aber auch neue Talen-
te von aulden, etwas bewirken
konnen.

medianet: Und Ihre Ziele in Be-
zug auf die GroupM bzw. das
Netzwerk?
Antlanger-Winter: Mindshare
Osterreich wurde innerhalb des
Mindshare Worldwide Networks
als einer der Top 3 Worldwide
Markets bezeichnet. Das ist eine
tolle Auszeichnung und Aner-
kennung unseres Networks.
Das ist aber damit auch ein
klar ausgesprochenes Ziel, dass
dieses Innovation Leadership
gefordert wird und der Spiel-
raum dafiir auch geschaffen
wird.
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Wair als Mindshare
hatten 1mmer dieses
Selbstverstdndnis, ge-
rade keine klassische
Mediaagentur 1m
Sitnne der 90er-Jahre

2U Sein.

medianet: Haben Sie auch ein
ganz persénliches Ziel?
Antlanger-Winter: Zwei Mal als
beste Digital- und Mediaagentur
mit dem medianet xpert.award
ausgezeichnet worden zu sein,
ist ein Thema, das ich sicher
gern weitertreiben méochte.

medianet: Haben Sie dafiir
eventuell ein Credo?
Antlanger-Winter: Offen blei-
ben, hungrig bleiben, neugierig
sein — das zusammen mit einem
eingeschworenen Team.




