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Wiy freuen uns
schon darauf, den
Kunden zu zeigen,
dass wr bereit sind,
Verantwortung

2u tibernehimen.

Billa-Lehrling ( ( —
Filiale Fiirthweg 12

Karrierechance
Der Weg von der
Lehrlingsaus-
bildung in die
Chefetagen von
Billa ist Teil der
Unternehmens-
kultur — das be-
statigt niemand
Geringerer als
Vorstand Robert
Nagele.
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liale fithren kann.” Die Lehrlinge
tiben wahrend ihrer Woche als
Flihrungskréfte neben der Pla-
nung und Umsetzung von Kun-
denaktivitdten unter anderem,
wie man Mitarbeitergespréche
fiithrt. Am Ende der Woche wer-
den die Verkaufsergebnisse in
den Frischebereichen der neun
Filialen verglichen und die Lehr-
linge mit den besten Resultaten
pramiert.

Billa Elite Club

,Unsere Rolle als Rundumver-
sorger der O&sterreichischen
Haushalte kénnen wir nur mit
den besten Fach- und Fihrungs-
kraften erfiillen. Deshalb bieten
wir wahrend und nach der Leh-
re vielfaltige Weiterbildungs-
und Forderungsaktivitdten”, so
Nagele ergdnzend. Beispiele da-
fiir seien die leistungsorientier-
te Férderung im Billa Elite Club,
das Basiskompetenz-Training
in Deutsch und Textverstdndnis
sowie Mathematik, verschiede-
ne Fachseminare oder die ,Meis-
terklasse” als Nachwuchsfiih-
rungskréfteprogramm nach der
Lehre. Karrieremoglichkeiten
und Studienwege stehen den
Auszubildenden tiberdies durch
die ,Lehre mit Matura’ offen.
Neu im Weiterbildungsangebot
ist seit vergangenem Jahr der
Schwerpunkt ,Digitaler Verkauf".

Lehrling bei Billa

Wanted!

Billa beschaftigt im gesamten hei-
mischen Raum aktuell 978 Lehrlinge
— 2018 werden weitere gesucht; im
September wird die Supermarktschie-
ne der Rewe rund 450 neue Lehrlinge
aufnehmen. Freuen kénnen sich
kinftige Billa-Lehrlinge neben dem
abwechslungsreichen Arbeitsalltag
und der persénlichen Betreuung
wahrend der Lehre auf die Moglich-
keit eines Praktikums im Ausland
sowie ein Pramiensystem fur gute
schulische Leistungen.




