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Wettbewerb Top 30-Léander fiir Spitzenkréfte
HOChquallfIZIerte Investition & Appeal- Readiness- Gesamt- +/— Rang
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Quelle: Institute of Management Development (IMD), IMD World Talent Ranking 2017
Die Schweiz ist das Fachkrafte-Paradies
1O Top 10 sind ausschlieBlich europaische Lander, Osterreich liegt auf Platz 4.

Hohe Steuern und Lebenshaltungs-
kosten kosten Osterreich Punkte.

LAUSANNE. Das Institute of
Management Development
(IMD) bewertet sei 2014 mehr
als 60 Lander hinsichtlich ihrer
Attraktivitat auf in- und auslan-
dische Fachkrafte. Wesentliche
Kriterien sind Investitionen in
das Schul- und Bildungswesen,
das Gesundheitssystem oder
F&E; der Punkt Attraktivitat
umfasst Lebensqualitit, Lohn-
niveau und Steuern, und der

Faktor Readiness bezieht sich
auf Verfiligbarkeit, Fertigkeiten
und Kompetenzen der inlandi-
schen Fachkrafte.

Angefiihrt wird das Ranking
wie bereits in den Vorjahren von
der Schweiz; Osterreich konnte
sich gegentiber 2016 leicht ver-
bessern und rangiert jetzt auf
Platz 4.

Die Detailauswertung zeigt
aber auch, in welchen Bereichen

es noch ein Verbesserungspo-
tenzial gibt. Schlechte Bewer-
tungen gibt es etwa fiir die im
internationalen Vergleich hohe
Einkommenssteuer, die hohen
Lebenshaltungkosten und den
Mangel an qualifizierten Fach-
kréaften, dessen Ursachen die
Studienautoren vor allem darin
sehen, dass die Wissenschaft an
den Osterreichischen Schulen
eine zu geringe Rolle spielt. (red)




