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MAILAND. UniCredit hat die 
„Women in Finance Charter” des 
britischen Finanzministeriums 
HM Treasury unterzeichnet; sie 
steht für die Verbesserung der 
Chancengleichheit von Frauen 
im Finanzdienstleistungssektor 
in Großbritannien und weltweit. 

Das Engagement für diese 
Initiative ist Teil eines grup-
penweiten Maßnahmenplans, 
in dessen Rahmen UniCredit 
bereits eine Reihe zielgerichte-

ter Aktivitäten umgesetzt hat. 
Ziel ist es, eine ausgewogenere 
Verteilung der Geschlechter auf 
allen Hierarchieebenen zu errei-
chen. UniCredit und die anderen 
Unterzeichner erarbeiten derzeit 
im Rahmen ihres Beitritts zur 
Charta spezifische interne Ziel-
werte für die Chancengleichheit 
von Frauen und Männern, die 
im September 2018 bekannt ge-
geben werden sollen.

Gleichberechtigung fördern
„Vielfalt und die Gleichberechti-
gung von Frauen und Männern 
haben für UniCredit eine beson-
dere Bedeutung. Wir sind sehr 
stolz auf die bereits große Viel-
falt unter unseren Mitarbeitern. 
Dies steht im Einklang mit un-
serer One Bank, One UniCredit-
Kultur und unserem Anspruch, 
der beste Arbeitgeber im euro-
päischen Finanzsektor zu sein. 
Wir sind uns bewusst, dass es 
einer kontinuierlichen Förde-
rung der Vielfalt und Gleichstel-
lung von Frauen und Männern 
bedarf, um dieses Ziel zu errei-
chen“, sagt Jean Pierre Mustier, 
CEO von UniCredit.

„Women in Finance“
Fairness First 
Die Charta ist eine Verpflichtung des 
britischen Finanzministeriums HM 
Treasury und der unterzeichnenden 
Unternehmen, gemeinsam daran zu 
arbeiten, die Finanzbranche ausge-
wogener und fairer zu gestalten. Die 
Charta verpflichtet die Unternehmen 
dazu, die Entwicklung von Frauen in 
Führungspositionen im Finanzdienst-
leistungssektor zu unterstützen, und 
erkennt die Vielfalt des Sektors an; 
die Unternehmen sollen öffentlich 
über ihre Fortschritte berichten.

Die Charta will die Finanzbranche ausgewogener und fairer gestalten.
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Chancen für  
Frauen wahren
UniCredit unterzeichnet die „Women in  
Finance Charter“ für Chancengleichheit.
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