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Das Soluto-Franchise-Team Josef Eichinger und Irena Pfaffl, die ersten Franchise-Partner Philipp Kern und Martin Humer sowie Soluto-CEO Martin Zagler (v.I.).

Soluto-Franchising -
Sanieren mit System

Ein Franchise-Partner stellt Services und ,Goodies” zur Verfugung, der andere
fokussiert sich auf's Kerngeschaft — fur den gemeinsamen wirtschaftlichen Erfolg.

eee Von Helga Krémer

TRESDOREF. ,Wir sind ein ganz
junges System - seit einem Jahr
haben wir das Konzept des
Systems fertig und sind nun
am Wachsen”, sagt Irena Pfaffl,
Verantwortliche fiir Franchise-
Operations, Marketing- &
Salesservices bei Soluto. Spezi-
alisiert auf die Sanierung von
Brand- und Wasserschdden und
Leckortungen, ist man diesbe-
zliglich in einem hochst sensib-
len Bereich téatig. Wer hat schon
gern einen Schaden? Derzeit
beheben 65 Soluto-Mitarbeiter

ungefdhr 4.500 Schéden pro
Jahr.

So jung das Soluto-Franchise-
System auch ist, der allererste
Sanierungsauftrag liegt schon
ein wenig zuriick: anno 1947 in
Wien. Somit beschaftigt sich
Soluto seit tiber 70 Jahren mit
der Sanierung von Bauwerken;
nun will man auch andere
von der jahrelangen Expertise
profitieren lassen — Zeit fiir ein
Franchise-System.

Was gerichtet wird
Geboten wird ein Produktport-
folio rund um die Schadensor-

tung und die Schadenssanie-
rung im Immobilienbereich
nach akuten Schiden wie Was-
serschadensanierung, Brand-
schadensanierung, Leckortung,
Kanal-TV-Inspektion, Kanal-
und Abflussverstopfungsbehe-
bungen sowie zerstérungsfreie
Rohr- und Kanalsanierung.
Dies alles unter der Zielset-
zung, méglichst ressourcen-,
zeit-, kosten- und nervenscho-
nend zu sanieren. Dank pas-
sender Sanierungslésungen,
intelligenter Techniken und
modernster Sanierungsmetho-
den wiirden in den meisten

Fallen weder Bausubstanz noch
Leitungen beschédigt, heif3t es
bei Soluto. Alles aufzustemmen,
war gestern.

Wer es richtet
Das Franchise-Angebot richtet
sich an bestehende Unterneh-
mer mit Branchenkenntnissen
aus dem Baubereich, Existenz-
neugriinder mit Branchen-
kenntnissen, aber auch an
bestehende Unternehmer ohne
Branchenkenntnisse.

Jeder neue Mitarbeiter
durchliuft eine 3- bis 7-wo-
chige Grundausbildung — auch




