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FÜR MENSCHEN IN UNTERNEHMEN

Wir unterstützen Menschen in allen hierarchischen 
Ebenen des Unternehmens. Von der Mitarbeiterin/ 
dem Mitarbeiter bis zur Top-Führungskraft. 
 INDIVIDUEN
 TEAMS
 GRUPPEN
Mit der Vision „Gesunde Menschen in gesunden 
Unternehmen“ schaffen wir eine Kultur der Begeg-
nung, der Verbundenheit und des Wachstums, die 
Konflikt-potentiale verringert und Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bestärkt, gemeinsam ein Ziel zu verfolgen.

UNSERE KOMPETENZFELDER

Wir entdecken, selektieren und entwickeln 
Kompetenzen in Unternehmen. 
 PERSONAL & ORGANISATION
 IDENTITÄT & KULTUR 
 TALENTE & PERSÖNLICHKEIT
Wir setzen unter anderem an folgenden 
Kompetenzschwerpunkten an:
 SENSIBILITÄT FÜR ZUKUNFT & MENSCH
 ETHISCHE HALTUNG & MACHT
 BERATUNGSKOMPETENZ 
 KONFLIKT- & KRISENKOMPETENZ
 BEGEGNUNG & KNOW-HOW TRANSFER
 UNTERNEHMERISCHE IDENTITÄT
 SOUVERÄNITÄT IM FÜHRUNGSSTIL
 TRANSFORMATION VON INNOVATION
 SALUTOGENESE & RESILIENZ
In bestehende Kulturen bringen wir neue Haltungen 
ein und erwecken diese zum Leben. So eröffnen wir 
neue Perspektiven und erweitern soziale, persön-
liche, mentale, kommunikative, handlungs- und 
führungs-relevante Soft-Skills. 

UNSERE SPEZIALITÄTEN MIT FOKUS

METHODEN ALS WEGE ZUR ERKENNTNIS

Unser holistischer Ansatz verbindet methodisches 
Know-how der Wirtschaft, der Philosophie, 
der Salutogenese, der Kunst und der Psychologie.
 QUICK-CHECK, ANALYSE, CONSULTING
 INTERVIEW, ASSESSMENT, MODERATION
 TRAINING, COACHING, MENTORING
 MEDIATION, SUPERVISION, INTERVISION 
 AUFSTELLUNG, KREATIV-WORKSHOP
In unserer Methodik kombinieren wir situativ abge-
stimmt Praxis, Theorie und Erfahrung und achten 
dabei auf den Transfer in die Unternehmenswelten. 

UNSER ANSATZ IST UNSERE HALTUNG

Seit mehr als 40 Jahren beraten, trainieren, vernetzen, bilden und begleiten wir Menschen und Organisationen 
prozessorientiert und systemisch zu Themen der Personal- und Organisationsentwicklung, Identitätsbildung und 
Unternehmenskultur. Gemeinsam mit den Unternehmen erarbeiten wir Rahmenprogramme, innerhalb derer die 
Menschen vor Ort den Prozess bestimmen - ohne das übergeordnete Ziel zu verlieren. 
 PROZESSORIENTIERTE ARBEITSWEISE, SYSTEMISCHER ANSATZ
 MENSCHEN BEFÄHIGEN & BETEILIGEN, ORGANISATIONEN TRANSFORMIEREN 
Unsere Philosophie ist das „prozessorientierte, partnerschaftliche Lernen“. Lernen und Lehren finden 
ganzheitlich im Prozess durch Erfahrung und Training und im „Hier und Jetzt“ statt. 

Wir gestalten „Unternehmen der Zukunft“ durch - 
speziell auf die Herausforderungen unserer Kunden 
-maßgeschneiderte Fokusprogramme.
 KEY PLAYER
 FEMALE POTENTIALS 
 GENERATIONEN & KULTUREN
Die Identität des Unternehmens, mit verbundenen 
Werthaltungen und Überzeugungen, stellen wir an 
oberste Stelle bei unseren Fokusprogrammen.

UNSERE VORGEHENSWEISE

Den Start machen wir rasch und bedarfsorientiert mit 
einem unserer hocheffizienten Starter-Tools.
 QUICK-BAROMETER-CHECK
 FOKUS-BEDARFSANALYSE 
Wir matchen das Ergebnis mit Ihren zukünftigen 
Herausforderungen im Markt. Danach leiten wir ein 
passendes Zukunftskonzept ab und stimmen dieses 
auf das jeweilige Entwicklungspotenzial Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab.


