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••• �Von Paul Christian Jezek

G
laubwürdigkeit , 
Respekt und Fair-
ness: Wer den Titel 
„Österreichs Bester 
Arbeitgeber“ für 

sich beansprucht, kommt an 
diesen Werten nicht vorbei. 

Das unabhängige Great Place 
to Work Institut hat es sich zur 
Aufgabe gemacht, Firmen bzw. 
Institutionen zu ehren, die durch 
vertrauensbasierte Unterneh-
menskultur bei ihren Arbeitneh-
mern punkten. 

Der Award wird in fünf Grö-
ßenkategorien verliehen, dazu 

kommen Special Awards in den 
Kategorien Neue Arbeitswelt 
& Lebensqualität, Betriebliche 
Bildung & lebenslanges Lernen 
sowie Diversity & Inclusion. 

Stets neue Herausforderungen
Ganz besonderes Augenmerk 
lag in diesem Jahr auf der För-

derung besonderer Talente, die 
mit dem Titel „Talent@Work“ 
prämiert wurden.

„Der Mensch steht im Mittel-
punkt“, meint Doris Palz, Mana-
ging Director von Great Place to 
Work. „Das ist unsere Überzeu-
gung und beweist sich auch heu-
er wieder: Unternehmen, die Ver-
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Wo die Arbeit (meistens) 
sogar Spaß macht 
Vergangene Woche wurden in der Expedithalle der ehemaligen Ankerbrotfabrik 
zum 17. Mal „Österreichs Beste Arbeitgeber“ ausgezeichnet.
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