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heit, guten Karrieremöglich-
keiten und einem angenehmen 
Arbeitsklima spielt aber auch 
der Standort eine wichtige Rolle. 

Europa liegt im Trend
Laut dem aktuellen IMD Talent 
Ranking bietet die Schweiz – wie 
schon in den vergangen Jahren 
– Unternehmen die besten Rah-
menbedingungen. Österreich 
rangiert nach Dänemark und 
Norwegen in der Gesamtwer-
tung auf Platz 4, in Bezug auf 
die Investitionen in die Aus- und 
Weiterbildung einheimischer 
Talente sogar auf Platz 2. Ge-
genüber dem Vorjahr hat sich die 
Alpenrepublik auch bei der At-
traktivität für ausländische Ta-
lente um zwei Plätze verbessert 
und liegt hier auf Platz 13. Eine 
schlechte Bewertung – Rang 61 
von insgesamt 63 untersuchten 
Ländern – gibt es (wenig über-
raschend) wegen der hohen Ein-
kommenssteuer. 

Noch Luft nach oben hat Ös-
terreich dagegen bei der Förde-

rung unternehmerischer Talente, 
wie Platz 18 von insgesamt 125 
in dem von der Wirtschaftshoch-
schule Insead und der Adecco 
Group erstellten Global Talent 
Competitiveness Index zeigt.

„Unter den Top 10 für Talent-
Wettbewerbsfähigkeit befin-
den sich mit Singapur und den 
USA nur zwei außereuropäische 

Länder: Dies verdeutlicht, dass 
Europa weiterhin eine Talent-
schmiede bleibt und dass Län-
der mit hervorragenden Univer-
sitäten und einem ausgeprägten 
Bildungssektor am einfachsten 
Talente anziehen“, sagt Bruno 
Lanvin, Executive Director, Glo-
bal Indices, Insead, und Mither-
ausgeber des Berichts, der neben 

Ländern auch Städte bewertet. 
Diese werden bei der Umgestal-
tung der internationalen Talent-
Landschaft künftig eine wich-
tigere Rolle spielen. Das sei, so 
Lanvin, auf ihre höhere Fähig-
keit zurückzuführen, sich neuen 
Trends anzupassen: „Als agile 
Wirtschaftseinheiten, in denen 
Rahmenbedingungen schneller 
geändert werden können, sind 
Städte für Talente, insbesondere 
unternehmerische Talente, at-
traktiver.“ 

Wien punktet bei Gründern
So wundert es nicht, dass Wien 
mit Platz 4 deutlich besser ab-
schneidet als Österreich insge-
samt. Dass die Donaumetropo-
le bei Gründern hoch im Kurs 
steht, hat schon der im Herbst 
2018 veröffentlichte 'Austrian 
Start Up Monitor' gezeigt. Von 
den insgesamt 1.534 Start-ups, 
die zwischen 2004 und 2017 ge-
gründet wurden, haben 773, also 
knapp mehr als die Hälfte, ihren 
Sitz in Wien.
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Top-Städte für Start-ups

Rang Stadt Land
Gesamt-
Punkte

1 Washington DC USA 69,2
2 Kopenhagen Dänemark 68,0
3 Oslo Norwegen 66,1
4 Wien Österreich  65,7
5 Zürich Schweiz  65,5
6 Boston USA 65,4
7 Helsinki  Finnland 65,0
8 New York  USA 64,6
9 Paris Frankreich  63,5
10 Seoul Südkorea 62,7
11 Stockholm Schweden 62,6

12
San Francisco  
Seattle

USA 62,1

14 Taipei Taiwan 60,5
15 Genf Schweiz 59,1
16 Brüssel Belgien 58,7
17 Tokio Japan 58,4
18 München Deutschland 58,3
19 Amsterdam Niederlande 58,1
20 Los Angeles USA 57,8

Quellen:Global Talent Competitiveness Index 2019.

Top-Länder für Start-ups

Rang Land
Gesamt-
Punkte

1 Schweiz  81,82
2 Singapur 77,27
3 USA 76,64
4 Norwegen 74,67
5 Dänemark 73,85
6 Finnland  73,78
7 Schweden 73,53
8 Niederlande 73,02
9 Großbritannien 71,44
10 Luxemburg  71,18
11 Neuseeland 71,12
12 Australien 71,08
13 Island 71,03
14 Deutschland 70,72
15 Kanada 70,43
16 Irland 70,15
17 Belgien 68,48
18 Österreich 68,31
19 VAE 65,90
20 Israel 63,26

Quellen: Global Talent Competitiveness Index 2019

Top-Länder für Fachkräfte

Rang Land
Investition & 
Entwicklung

Appeal-
Faktor

Readiness-
Faktor

Gesamt-
Punkte

± Rang  
vs 2017

1 Schweiz 4 1 1 100 –
2 Dänemark 1 7 8 91,97 –
3 Norwegen 3 12 10 86,37 +4
4 Österreich 2 13 18 86,10 –
5 Niederlande 15 10 3 85,25 +1
6 Kanada 19 3 5 84,50 +5
7 Finnland 6 21 7 83,00 −3
8 Schweden 9 9 15 82,45 +1
9 Luxemburg 18 4 11 81,63 +1
10 Deutschland 10 6 21 81,11 −2
11 Belgien 8 16 14 80,54 −8
12 USA 28 2 23 79,22 +4
13 Singapur 34 15 2 78,66 –
14 Australien 26 19 6 78,57 +5
15 Zypern 5 27 26 77,34 +2
16 Island 12 20 19 77,21 +2
17 Portugal 7 29 22 76,76 +7
18 Hong Kong 31 14 9 76,62 +6
19 Israel 14 23 16 75,86 +1
20 Neuseeland 32 17 13 74,12 +5

Quellen:IMD Institute for Management Development, World Talent Raking 2018


