© WegUndJetzt

80 CAREERNETWORK

Freitag, 13. Dezember 2019

medianet.at

Das wird teuer ...

,WegUndJetzt": Ein neuer innovativer Test macht erstmals
den Wert von Schlusselkraften fur Unternehmer messbar.

WIEN. Was kostet es, wenn
Schliisselkrafte das Unterneh-
men verlassen? Welche Risiken
sind damit verbunden? Und wer
iiberhaupt sind meine Schliis-
selkrédfte? Gute Fragen, die im
Zentrum von ,WegUndJetzt”
stehen — einem Gemeinschafts-
produkt der beiden Wiener
Unternehmensberaterinnen,
Strategie- und Organisations-
entwicklerinnen Barbara Jos-
hua und Claudia Piribauer.

Aufwand gréfer als vermutet
.Vielen Chefs und Fiihrungs-
kraften ist nicht bewusst, wie
sehr der Geschéftserfolg und
die Stabilitdt ihres Betriebes
von ihren Schlisselkraften ab-
héangig ist, und wie sehr der Ver-
lust einzelner Fithrungskrafte
diese Stabilitdt gefahrden und
zugleich enorme Kosten verur-
sachen kann”, erklart Joshua
im Gesprach mit medianet. ,Die
Aufwinde fiir die Personalsu-
che, fiir die Einarbeitung eines
neuen Mitarbeiters oder fiir eine
moglicherweise iiber Monate
vakante Stelle werden meist
dramatisch unterschétzt. Dabei
konnen diese leicht in die Hun-
derttausende gehen.”

Das sitzt — ist allerdings nur
die Spitze des Eisbergs. ,Die er-
rechneten Kosten sind nur die
Summe der Aufwinde, die wir
eindeutig quantifizieren kon-
nen”, sagt Piribauer. ,Darliber
hinaus kann der Abgang eines
wichtigen Mitarbeiters auch
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Neues Produkt
Mit ihrem Staff
Maturity Test
,WegUndJetzt*
wollen Barbara
Joshua (r.)

und Claudia
Piribauer dabei
helfen, dass
die Stabilitat in
Unternehmen
gewahrt bleibt.

und Qualitéts-

Produktions-
sowie Imageverluste nach sich
ziehen. Es geht wertvolles Wis-
sen und Know-how verloren. Im
Worst Case droht sogar der Ver-
lust von Auftragen und Kunden.”

Kostenloser Einschiatzungstest
Mit ,WegUndJetzt” wollen die
beiden Unternehmerinnen Be-
trieben frithzeitig die Mog-
lichkeit geben, gegenzusteuern
und den drohenden Verlust von
Schliisselkraften abzuwenden,
wie Claudia Piribauer betont.
Dazu haben sie einen kompak-
ten und kostenlosen Staff Matu-
rity Test mit 32 qualitativen und
quantitativen Fragen erstellt
und diesen mit Vergleichszah-
len, Erfahrungswerten sowie ei-
genen Berechnungen hinterlegt.
Innerhalb weniger Minuten be-
kommen Interessenten damit
auf der Website (www.wegund-
jetzt.com) oder als App (Google
Play Store und Apple Store) eine
Riickmeldung zum Reifegrad ih-
res Unternehmens im Umgang
mit Mitarbeitern sowie eine Ein-
schétzung der Kosten, die beim

Kostenfaktor
Der Abgang
wichtiger
Mitarbeiter

kann Kosten
von mehreren
Hunderttausend
Euro verur-
sachen —und
damit den Unter-
nehmenserfolg
gefahrden.

Abgang wesentlicher Mitarbei-
ter entstehen kénnen.

Bei Bedarf unterstiitzen Bar-
bara Joshua und Claudia Piri-
bauer anschlieRend an den Test
Unternehmen mit einem stan-
dardisierten Beratungsprodukt
in vier Workshops liber einen
Zeitraum von drei Monaten bei
der Verbesserung ihrer Ergeb-
nisse. Ziel ist es, wichtige Mitar-
beiter moglichst langfristig im
Unternehmen zu halten und neue
Schliisselkrafte zu gewinnen.

Nur keinen Stress machen!
Dabei sollten die Stellen nach
Moglichkeit schon jetzt mit Mit-
arbeitern besetzt werden, die fiir
den zukiinftigen Unternehmens-
erfolg notwendige Kompetenzen
mitbringen. Keinesfalls soll man
sich bei der Personalsuche unter
Druck setzen lassen. ,Eine zwar
schnell, aber schlecht besetzte
Position entwickelt sich in vie-
len Féllen zu einem Bumerang”,
wie die beiden Expertinnen ab-
schliefend erkldren. ,Und die-
ser kann unter dem Strich hohe
Mehrkosten verursachen.” (red)




