PROMOTION

Berufe mit Zukunift

Die Holding Graz ist nicht nur einer der wichtigsten, sondern auch

einer der vielfaltigsten Arbeitergeber in der Steiermark.

GRAZ. Mehr als 3.000 Mitarbei-
ter der Holding Graz sichern die
Versorgung der Grazer mit den
wesentlichsten Infrastruktur-
leistungen. Das Unternehmen ist
damit einer der wichtigsten und
interessantesten Arbeitgeber in
der Region. Die Mitarbeiter der
Holding Graz helfen Tag fiir Tag
mit, unsere Stadt ,,am Laufen”
zu halten und bewaéltigen taglich
neue Herausforderungen. Sie sind
Teil vom Haus Graz und machen
ein Leben in der steirischen Lan-
deshauptstadt mit 300.000 Ein-
wohnern erst moglich.

Zunehmende Bevolkerungs-
zahlen wirken sich auf den offent-
lichen Verkehr der Holding Graz
Linien ebenso aus wie auf die
Wasserversorgung sowie auf die
Abwasser- und Miillentsorgung.

Die offentlichen Bader und die
Bestattung fallen gleichermafen
in den Aufgabenbereich wie die
Freizeitangebote auf dem Schockl
und die Sauberkeit auf den
StraBen, in den Parks und auf
den Spielplatzen.

Diese Leistungen verdienen
Respekt und Anerkennung und
diese zollt die Holding Graz ihren
Mitarbeitern auch!

Ideale Voraussetzungen

Die Beschéftigten der Holding
Graz erfiillen ein umfangreiches
Aufgabenspektrum — als verant-
wortungsvoller Arbeitgeber bietet
ihnen das Unternehmen stabile
und attraktive Arbeitsplatze und
bemtiht sich fiir sie auf vielen
verschiedenen Ebenen um ideale
Bedingungen:

¢ Es gibt viele Griinde, welche die
Holding Graz als Arbeitgeberin
reizvoll machen, auch fiir junge
Menschen, die einen Beruf
erlernen wollen. Diese kénnen
unter 18 verschiedenen Lehrbe-
rufen auswahlen, wahrend der
Lehrzeit in unterschiedlichen
Bereichen und Abteilungen
arbeiten und haben Moglichkei-
ten fir Weiterbildungsprogram-
me bei WIFT und BFT. Lehrlinge
in der Holding Graz werden bei
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Das Lehrstellenangebot ist so vielfaltig wie die Arbeitgeberin Holding Graz.
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der Lehre mit Matura unter-
stiitzt und kénnen am , Future
Skills Program* an der Uni Graz
teilnehmen.

,Um die Infrastruktur der Stadt
Graz am Laufen zu halten, brau-
chen wir qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Lehr-
linge bei uns auszubilden, die
sich im Betrieb wohlfiihlen und
im besten Fall bei uns bleiben,
ist fir uns daher enorm wich-
tig”, ist Wolfgang Malik, CEO
der Holding Graz, tiberzeugt.
Der Erfolg der MaBnahmen in
der Lehrlingsausbildung spricht
fur sich: 30 Lehrlinge haben in
der jingsten Saison ihre Lehre
abgeschlossen und wurden zum
GroBteil als spezialisierte Fach-
kréafte ibernommen.

Nach 2013 und 2016 erhélt die
Holding Graz nun bereits zum
dritten Mal das staatliche Guite-
zeichen ,berufundfamilie” — ein
Beweis und eine Auszeichnung
fur die Familienfreundlichkeit,
fur die sich die Holding Graz

seit Jahren einsetzt. Dazu ge-
hoéren MaBnahmen wie flexible
Arbeitszeitmodelle, der eigene
Betriebskindergarten mit Krippe
Lhimmelgrin®, regelmafBige
Kontrolle der Arbeitsplatz-
situation durch Sicherheitsfach-
krafte und Arbeitsmediziner,
Bewegungs-, Erndhrungs- und
Entspannungsprogramme, Aus-
und Weiterbildungsmoglichkei-
ten und eine wertschatzende
Unternehmenskultur.

,Die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist unser wichtigs-
tes Anliegen”, betont Wolfgang
Malik und zahlt einige von vie-
len Beispielen auf:
Grippeschutz- und Masern-
impfungen, Sonnenfolien und
Klimaanlagen, Sonnenschutz-
kappen und wiederverwendba-
re Trinkwasserflaschen, die Ver-
wendung von Spezial-Brems-
sand fiir StraBenbahnen zur
Senkung der Staubbelastung

oder Schulungen fiir Mitarbeiter,

die besonderen Herausforderun-
gen ausgesetzt sind.

® Wissen und Know-how sind

wichtige Erfolgsfaktoren im
Arbeitsalltag. Deshalb forciert
die Holding Graz auch Pro-
gramme zur Weiterbildung
und zum Neuen Lernen.
Das Schulungsangebot wird
stetig ausgebaut, um den Mitar-
beitern eine Vielzahl an interes-
santen und nutzlichen Bildungs-
moglichkeiten anzubieten.
Zur Auswahl stehen nicht nur
fachliche, sondern auch persén-
lichkeitsbildende Seminare oder
Workshops. Schulungsangebo-
te, die sich inhaltlich mit digita-
len Themen auseinandersetzen,
sind auBBerdem wichtige MaB-
nahmen fiir kiinftige Arbeit.
www.holding-graz.at
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