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schiedliche Griinde haben kann.
Und es gibt unzdhlige Rankings
dazu, die belegen, dass fiir Frau-
en nicht nur in den Chefetagen,
sondern auch im mittleren Ma-
nagement noch Luft nach oben
ist. Die 6ffentliche Diskussion
tiber Frauen in der Wirtschaft
und auch in Fiihrungspositionen
hat stark zugenommen - das ist
vermutlich eine der groRen Ver-
dnderungen und das beginnt
beim Thema Frauenquote bis
hin zum Gendern in Texten. Es
gibt auch Initiativen, die Mad-
chen dazu ermutigen, auch ei-
nen sogenannten mannerdomi-
nierten Beruf zu ergreifen: Das
finde ich gut. Vermutlich miisste
die Auseinandersetzung damit
schon mit der Erziehung starten.
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Das Geschlecht sollte
kewne Rolle spielen,
bis dahin miissen
aber noch einige
Barrieren — haupt-
sdachlich die im den
Kopfen — tiberwun-

den werden.

medianet: Spielt das Geschlecht
einer Person in der heutigen Be-
rufswelt hierzulande iiberhaupt
noch eine Rolle?

Aichinger: Diese Frage wiirde
ich furchtbar gern mit einem
,Nein' beantworten. Das Ge-
schlecht sollte keine Rolle spie-
len, bis dahin miissen aber noch
einige Barrieren — und zwar
hauptséachlich die in den Kop-
fen — tiberwunden werden. Aber
man muss auch sagen, dass viele
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Ménner von vornherein mit ei-
nem anderen Selbstverstandnis
an die Unternehmen herantre-
ten; sie sind eher von sich uber-
zeugt und erzdhlen gern, was sie
alles schon gemacht haben und
kénnen. Ich denke, sie sind die
besseren Netzwerker. Das macht
es vermutlich einfacher.

medianet: Noch immer stellt
sich fiir viele Frauen die Frage:
Familie oder Karriere? Wie wird
das ,oder’ zu einem ,und’?

Aichinger: Ein erfiilltes Privat-
leben braucht den richtigen Ar-
beitsplatz, und Frauen wie Mén-
ner wollen Familie und Beruf gut
unter den sprichwortlichen Hut
bringen. Bei Véslauer setzen wir
konsequent eine Reihe von Maf3-
nahmen um, die dies ermdgli-
chen. Neben den gleichen Bedin-
gungen fiir Ménner und Frauen
sind dies flexible Arbeits- und
individuelle Teilzeitmodel-
le, die Moglichkeit zu Mobile
Work, eine familienfreundliche
Meetingpolicy, kostenlose Kin-
derbetreuung in ausgewéhlten
Ferienzeiten oder Pflegekarenz
fir pflegebediirftige Angehori-
ge. Und wir ermdéglichen unse-
ren maéannlichen Mitarbeitern
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Gender Gap

Osterreich liegt laut einer
Studie des Weltwirtschafts-
forums aus dem Jahr 2019 in
Sachen Gleichberechtigung
auf Platz 34, Deutschland
hingegen liegt auf Platz 10.

auch zusatzliche Papatage und
fordern die Vaterkarenz und
den Papamonat. Seit dem Jahr
2016 werden wir dafiir mit dem
staatlichen Giitezeichen ,famili-
enfreundlicher Arbeitgeber’ aus-
gezeichnet.

medianet: Wenn Sie sich heute
die Situation der berufstdtigen
Frauen in Osterreich genauer
ansehen — wo gibt es Hand-
lungsbedarf?

Aichinger: Handlungsbedarf
gibt es nach wie vor in vielen
Bereichen des Arbeitsmarkts;
so ist Osterreich unter den EU-
Landern eines mit den gréf3ten
geschlechtsspezifischen Lohn-
unterschieden. Auch die Teilzeit-
quote ist unter den beschéaftigten
Frauen nach wie vor sehr hoch,
mit all ihren negativen Auswir-
kungen auf wirtschaftliche Un-
abhéngigkeit und Pensionsan-
spriiche. Zudem wird unbezahlte
Betreuungs- und Pflegearbeit im
familidren Bereich hauptséch-
lich von Frauen geleistet, die
wéhrend der Pandemie noch
dazu fir ein funktionierendes
Distance Learning Sorge tragen
mussten und teilweise nach wie
vor miissen. Dass sie damit in
Fithrungspositionen nur unter-
repréasentiert sein kénnen, liegt
leider auf der Hand.

medianet: Wie geht man bei
Véslauer unternehmensintern
die Themen Gleichberechtigung
und Chancengleichheit an?
Aichinger: Die Zukunft unseres
Unternehmens kénnen wir nur
mit engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gestalten;
dabei diirfen Geschlecht, Alter,
Herkunft oder sexuelle Orien-
tierung keinerlei Rolle spielen.
Wir stecken viel Energie in die
Schaffung eines Arbeitsumfelds,
in dem alle ihre Potenziale ent-
falten kénnen. Deswegen haben
auch Vorurteile gegentiber Kolle-
gen mit Behinderungen, anderer
Herkunft oder Religion bei uns
keinen Platz.






