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VOLKSBANK
KMU-Tour mit
CSR-Experten

WIEN. Der Handlungsbe-
darf im Bereich Nachhaltig-
keit wird auch fiir kleinere
Unternehmen immer gréRer.
Die Volksbank startet daher
mit den CSR-Experten von
respAct einen virtuellen
Veranstaltungsreigen fir
KMU in verschiedenen
Bundeslédndern. Prasentiert
werden auch Best Practice-
Initiativen von regionalen
Unternehmen. ,Wir wol-

len mit diesem virtuellen
Veranstaltungsreigen in

den Bundeslandern den
KMU-Kunden der Volksbank
den Wert und das Markt-
potenzial von nachhaltiger
Entwicklung ndherbringen®,
erklart Gerald Fleischmann,
Generaldirektor der Volks-
bank Wien AG und Sprecher
des Volksbanken-Verbundes.

RBI-ENGAGEMENT
Nachrangiger
Green Bond

WIEN. Die Raiffeisen

Bank International AG hat
erfolgreich ihren ersten
nachrangigen Green Bond
mit einem Volumen von

500 Mio. € begeben. Die
Anleihe ist die dritte griine
Benchmark-Emission der
Bank. Die neue Emission
hat eine Laufzeit von zwolf
Jahren, eine vorzeitige Kiin-
digung ist erstmals nach
sieben Jahren moglich.

Der Kupon von 1,375% ent-
spricht einem Aufschlag von
160 Basispunkten auf den
7-Jahres-Mid-Swap-Satz.
Die Emission war mit einem
Ordervolumen von 2,8 Mrd.
€ deutlich iiberzeichnet. Mit
den Erlésen werden um-
weltfreundliche Wohn- und
Gewerbeimmobilien, nach-
haltige Verkehrsmittel sowie
EnergieeffizienzmaRnahmen
finanziert.

Renditereich gestartet

Die uberbetrieblichen Pensionskassen starten gut in das Jahr 2021
— Performance von mehr als zwei Prozent im ersten Quartal.
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Die Bruttobeitragsgarantie der Vorsorgekassen hemmt durch risikoaverse Veranlagung die Performance-Ergebnisse.

WIEN. Eine starke Sédule zeigt
Muskeln: Die Gesamtperfor-
mance der iberbetrieblichen
Pensionskassen lag fiir das erste
Quartal 2021 bei 2,01%.

Eine aktuelle Analyse des Be-
ratungsunternehmens Mercer
zeigt, dass die APK und die Bo-
nus Pensionskasse jeweils zwei
erste Platze belegen: Die APK
Pensionskasse in den Kategori-
en ,konservativ’ und ,ausgewo-
gen”, die Bonus Pensionskasse in
den Kategorien ,defensiv’ und

»dynamisch”. Die Valida Pension
fithrt das Ranking in der Katego-
rie ,aktiv” an.

Aktien waren die Gewinner

L~Zusammenfassend konnten wir
einen guten Start in das erste
Quartal miterleben. Aktien sind
sehr gut aus den Startblocken
herausgekommen und gehoéren
zu den groften Gewinnern des
Quartals”, sagt Michaela Plank,
Expertin fir Betriebliche Vor-
sorge und Geschéaftsfiithrerin

bei Mercer Osterreich. Auch die
Vorsorgekassen konnten fir
das erste Quartal 2021 eine so-
lide Performance in der Hohe
von 0,95% erwirtschaften. Die
LAbfertigung Neu” ist weiterhin
durch enge Veranlagungsricht-
linien begrenzt; gefordert wird
eine Erweiterung der Behalte-
dauer von aktuell drei Jahren
auf zehn Jahre mit gleichzeitiger
Ausweitung der Veranlagungs-
grenzen und dem optionalen
Verzicht auf die Garantie. (rk)
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Die Bawag baut aus

Erweiterungen im Vorstand und im Aufsichtsrat.

WIEN. Ausbau bei der Bawag
Group: Der Aufsichtsrat des
Unternehmens hat beschlos-
sen, Guido Jestddt mit Wirkung
zum 1. Juli 2021 als weiteres
Vorstandsmitglied zu bestellen.
Jestddt, derzeit General Counsel,
wird die neu geschaffene Funk-
tion des Chief Administrative
Officer ibernehmen.

Er ist seit 2012 bei der Bawag
beschéftigt und hielt in den

letzten zehn Jahren zahlrei-
che Fihrungspositionen inne.
In seiner neuen Funktion wird
Guido Jestddt fir sédmtliche
rechtlichen, Compliance- und
regulatorischen Angelegenhei-
ten innerhalb des Konzerns
verantwortlich zeichnen. Wei-
ters hat der Aufsichtsrat Gerrit
Schneider und Tamara Kapeller
als zusétzliche Aufsichtsrats-
mitglieder nominiert. (rk)




