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WIEN. Die Oesterreichische Na-
tionalbank, AVL List, Siemens, 
BMW Österreich und Kepler 
Universitätsklinikum sind laut 
der repräsentativen Employer-
Branding-Studie von Randstad 
die fünf attraktivsten Unterneh-
men für potenzielle Bewerber 
und zukünftige Mitarbeiter. Ge-
sundheitswesen, pharmazeuti-
sche und chemische Industrie, 
der Automotive-Sektor, Anla-
gen- und Maschinenbau sowie 
Fertigungsbetriebe sind die fünf 
attraktivsten Branchen für die 
befragten Arbeitnehmer. 

Gehälter und Sozialleistungen
Was macht denn die eingangs  
erwähnten Top 5 aus? „Diese Un-
ternehmen werden von zukünf-
tigen Mitarbeitern als finanziell 
stabil wahrgenommen. Dazu 
verfügen sie über einen sehr 
guten Ruf und sorgen damit 
für sichere Arbeitsplätze und 

vielfältige Aufstiegsmöglich-
keiten“, sagt Ulla Havas, Chief 
Operating Officer von Randstad 
Österreich. Rund drei Viertel der 
Befragten geben attraktive Ge-
hälter und Sozialleistungen so-
wie eine angenehme Arbeitsat-
mosphäre als zwei wichtigste 
Faktoren an, wenn es um die 
Wahl ihres zukünftigen Arbeit-
gebers geht. 

Laut der aktuellen Employer-
Branding-Studie, für die rund 
3.800 Bewerber und zukünf-
tige Mitarbeiter in Österreich 
befragt wurden, sind für 74% 
der Befragten attraktive Ge-
hälter und Sozialleistungen 
der wichtigste Faktor bei der 
Arbeitgeberwahl. Jeweils 71% 
von ihnen schätzen die ange-
nehme Arbeitsatmosphäre und 
die Arbeitsplatzsicherheit. Den 
vierten und fünften Platz unter 
den relevanten Faktoren teilen 
sich mit jeweils 61% die Work-
Life-Balance und die finanzielle 
Stabilität des Unternehmens.

Markt bleibt weiter dynamisch
„Wenn es darum geht, was ös-
terreichische Arbeitgeber poten-
ziellen Bewerbern und künftigen 
Mitarbeitern bieten, belegen fi-
nanzielle Stabilität, sehr gute 
Reputation und Arbeitsplatz
sicherheit die ersten drei Plätze“, 
meint dazu Bjørn Toonen, Ma-
naging Director von Randstad  
Österreich. 

Das Thema Employer Bran-
ding hat trotz Covid-19-Pande-
mie nicht an Relevanz verloren. 
So haben in den letzten sechs 
Monaten neun Prozent der Be-
fragten auf der Suche nach ei-

nem attraktiven Arbeitgeber 
ihren Job gewechselt. Fast je-
der fünfte Arbeitnehmer (17%) 
plant, in den kommenden sechs 
Monaten einen neuen Arbeits-
platz zu finden; gleichzeitig hat 
die Pandemie die Loyalität der 
Mitarbeiter gestärkt: 51% der 
Befragten fühlen sich mittler-
weile enger mit dem derzeiti-
gen Arbeitgeber verbunden. 62% 
der Arbeitnehmer in Österreich 
denken, dass ihre Arbeitsplätze 
trotz der aktuellen Wirtschafts-
krise sicher sind, knapp jeder 
Fünfte (18%) hat hingegen Angst 
vor einem Jobverlust.
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Toparbeitgeber in 
Österreich gekürt
Eine Studie des renommierten Personaldienstleisters 
Randstad hat die Top-Arbeitgeber des Landes erhoben.

Guter Ruf 
Stabilität ist am 
Arbeitsmarkt 
wichtig, meint 
Ulla Havas, 
Chief Opera-
ting Officer 
von Randstad 
Österreich, zur 
aktuellen Studie.

Neuer Dritter Die ersten beiden sind gleich, der dritte Platz ist neu besetzt.
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Die beliebtesten Arbeitgeber in Österreich

Rang	Top 10 Arbeitgeber 2021	 2020
	 1	 Oesterreichische Nationalbank	 Oesterreichische Nationalbank
	 2	 AVL List	 AVL List
	 3	 Siemens	 Fronius
	 4	 BMW Österreich	 Siemens
	 5	 Kepler Universitätsklinikum	 Stmk. Krankenanstaltenges. (Kages)
	 6	 Boehringer Ingelheim	 Bundesrechenzentrum
	 7	 BRP-Rotax	 Flughafen Wien
	 8	 Infineon	 ÖBB
	 9	 ÖBB	 Infineon
	 10	 Rosenbauer	 BMW Österreich
Quelle: Randstad

  Kreative Jobs zu vergeben? Lass es uns wissen!


