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Klare Poleposition

OAMTC gewinnt erstmals durchgefiihrte
Umfrage ,Osterreichs beste Arbeitgeber”

KOLN/WIEN. Die Attraktivitit
eines Unternehmens als Arbeit-
geber hangt nicht allein von der
Meinung der Belegschaft und
den Erfahrungen von Arbeitssu-
chenden ab, sondern auch von
seinem Image in der Gesamtbe-
volkerung. Und genau das hat
das Kolner Analyseunternehmen
Service Value heuer erstmals in
Osterreich untersucht.

Vorbildlich

Von den insgesamt 725 Unter-
nehmen, die abgefragt wurden,
erreichten 177 die Bewertung
,Sehr hohe Attraktivitiat”, den
Sieg im Ranking der besten Ar-
beitgeber Osterreichs konnte
sich der OAMTC sichern.

+Diese Auszeichnung freut uns
sehr und ist eine schéne Besté-
tigung”, sagt OAMTC-Direktor
Oliver Schmerold.

Viele Benefits

Abgesehen von den vielfaltigen
Berufsmoglichkeiten —insgesamt
umfasst das Spektrum bei den
»gelben Engeln” 30 Berufsbilder
— punktet der Mobilitdtsclub in
vielen wichtigen Bereichen.

So gibt es Angebote zur bes-
seren Vereinbarkeit von Job
und Familie — von Fiithrung in
Teilzeit, Telearbeit bis zu gratis
Kinderbetreuung an schulau-
tonomen Tagen, Unterstiitzung
bei der Alltagsmobilitét, egal ob
mit Offis, Auto oder Fahrrad, und

Top-Image Die Gelben Engel machen nicht nur auf der StraBe
einen guten Job, sondern auch als Arbeitgeber.

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Auch forciert der OAMTC die
Beschéftigung von Menschen
mit Behinderungen und starte-
te 2018 ein Projekt fiir inklusive
Arbeitsplatze in unterschiedli-
chen Bereichen. In der unterneh-

mensinternen Ideenwerkstatt
haben alle Beschéftigten des
OAMTC die Moglichkeit, Verbes-
serungsvorschlige einzubringen
und deren Umsetzung aktiv an-
zustoRen. ,Wir wollen auch un-
sere Zukunft als Arbeitgeber bes-
tens gestalten”, sagt Schmerold.
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