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VÖSENDORF. Seit 1990 in Öster-
reich vertreten, hat MediaMarkt 
im Gegensatz zu vielen anderen 
Elektronikhändlern die Geburt 
des E-Commerce überlebt – und 
mehr noch: Im Zuge der im Vor-
jahr fixierten Einmarkenstrate-
gie und der damit verbundenen 
Fusion mit der Schwesternmar-
ke Saturn ist der rote Schriftzug 
samt Spiralen-Logo präsenter 
denn je. Mit der Neueröffnung 

eines Markts in Parndorf im 
vorigen Herbst ist MediaMarkt 
nunmehr über 50 Mal in Öster-
reich vertreten.

Die Beschäftigtenzahl des 
Händlers liegt bei 2.900, Ten-
denz steigend – und mit ihr der 
Bedarf an Lehrlingen: Aktuell 
sind mehr als 150 offene Stellen 
ausgeschrieben, zusätzlich wer-
den im nächsten Jahr weitere 
100 Lehrstellen besetzt.

„Ein sicherer Arbeitsplatz ist 
in agilen und herausfordern-
den Zeiten wichtiger denn je. 
Als Marktführer und einer der 
größten Retailer Europas bieten 
wir einerseits die Sicherheit ei-
nes renommierten und stabilen 
Arbeitgebers, gleichzeitig sind 
wir mit unserer Ausrichtung 
und Strategie immer am Puls 
der Zeit, wie etwa mit unserem 
Omnichannel-Modell. Wir ha-

ben damit ein erfolgreiches Ge-
schäftskonzept für die Zukunft 
etabliert und wollen mit unse-
ren Produkten und Services das 
Leben der Menschen bereichern 
und vereinfachen – im Heute 
und im Morgen“, erklärt Chris-
toph Dietrich aus der Geschäfts-
führung von MediaMarkt Öster-
reich.

Digitale Ausrichtung
Konkret suche man „Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die 
Freude am Umgang mit Men-
schen haben und eine große 
Serviceorientierung sowie eine 
Leidenschaft für Technik und 
Innovation mitbringen“ – man 
freue sich über zahlreiche Be-
werbungen, „gerne auch von 
Neueinsteigern in die Handels-
branche“, so Dietrich.

Die Lehrlingsausbildung bei 
MediaMarkt will neben einem 
„hohen Praxisbezug“ vor allem 
die individuelle Begleitung und 
Förderung junger Menschen in 
den Fokus stellen. Neben Tech-
nik-Wissen und Kundenorien-
tiertheit gewinne die digitale 
Ausrichtung laufend an Bedeu-
tung – dies spiegelt sich in der 
dreijährigen Lehre zum Elektro- 
und Elektronikfachberater mit 
Schwerpunkt „Digitaler Verkauf“ 
bei MediaMarkt wider – ein lan-
desweites Unikum. (red)

VÖSENDORF. Anfang Septem-
ber haben 40 neue Lehrlin-
ge ihre Ausbildung an einem 
der zwölf Metro-Standorte in  
Österreich begonnen. Insgesamt 
sind damit 110 junge Mädchen 
und Burschen bei dem Groß-
händler in Lehre – das ist ein 
neuer Höchststand.

„Die Ausbildung von kom-
petentem Fachpersonal ist 
entscheidend, um die hohen 

Qualitätsstandards im österrei-
chischen Lebensmittelhandel 
aufrechtzuerhalten“, so Metro 
Österreich-CEO Xavier Plotitza.

Verantwortlich für die hohe 
Nachfrage seitens der Jugend-
lichen ist neben „einer fundier-
ten Ausbildung mit spannenden 
Herausforderungen“ auch die 
Angebotsvielfalt von neun Lehr-
berufen – ganz neu dabei: Die 
Ausbildung zum Einkäufer. (red) Metro-Lehrlinge können aus neun verschiedenen Lehrberufen wählen.
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Großer Aufruf
Elektronikhändler MediaMarkt hat noch über 150 Lehrstellen 
zu vergeben, 2022 kommen weitere 100 dazu. 

Vielfalt schafft Nachfrage 
Lehrlingshöchststand bei Metro Österreich.

Die Belegschaft von MediaMarkt Österreich beläuft sich auf 2.900 Mitarbeiter in insgesamt über 50 Standorten.


