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CAREER-MONITOR 

Was bei Recruitern 
gut ankommt
WIEN. Mit Lösungs- und 
Zielorientierung können 
Bewerber heuer am stärks-
ten punkten, die Bedeutung 
sozialer Kompetenzen ist 
gegenüber 2021 stark ge-
stiegen. (red)

Gender-Gap Väter drücken 
sich weiterhin vor einer  
längeren Karenzzeit 140

Uni-Ranking Heimische 
Hochschulen erzielen  
gute Bewertungen 142

MentorMe Plattform bietet 
jetzt modernste Matching-
Algorithmen 143
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© MentorMe

Mehr Zeit und Geld für 
berufliches Know-how
Nach dem Corona-Knick 2020 wird seit dem Vorjahr  
wieder mehr in Weiterbildung investiert. 
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EY-Studie Fachkräftemangel ist heuer  
wieder das Hauptproblem der Betriebe. 

Wissenslücke Studenten sind schlecht  
über Gehaltsperspektiven informiert. 140 143
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Top 10-Kompetenzen

Kompetenz	 Quote
Lösungs/Zielorientierung 	 94% 
Vernetztes Denken 	 84& 
Leistungsbereitschaft 	 81% 
Teamfähigkeit 	 71% 
Soziale Kompetenz 	 71% 
Lernfähigkeit 	 68% 
Flexibilität 	 61% 
Selbstreflexion 	 58% 
Belastbarkeit 	 45% 
Kommunikationstalent 	 39%
Quelle: career Monitor 2022


