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medianet: Die Special Awards 
sind aber keine singuläre Maß-
nahme …
Palz: Ja, unter dem Motto ‚Bet-
ter Great Together‘ gibt es noch 
weitere Maßnahmen. Um nach-
haltig agierende Unternehmen 
und Star-ups zusammenzubrin-
gen, haben wir heuer auchdie 
Initiative Better Great Together 
gestartet.

Ein Mitgliedschaft bei Better 
Great Together eröffnet Unter-
nehmen jeder Größe und aus 
allen Branchen die Möglichkeit, 
sich in einem B2B-Kreis verant-
wortungsvoller ZukunftsMa-
cher zu präsentieren. Vielfälti-
ge Collaboration-Formate, wie 
‚Conversation Cafés‘, ‚Solution 
Camps‘ und ‚Jobs mit Impact‘, 
bieten Möglichkeiten, die eigene 
Nachhaltigkeits-Agenda zu be-
arbeiten, spezielle Angebote zu 
machen und sich am ‚Jobs mit 
Impact Day‘ vorzustellen. 

Darüber hinaus werden wir 
im November mit ‚Companies 
who care‘ einen zusätzlichen 
Award vergeben, der jene Un-
ternehmen auszeichnet, die sich 
nachhaltig um ihre Belegschaft 
sowie Natur und Gesellschaft 
nachhaltig bemühen.©
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Doris Palz

Mit ‚Companies who 
care‘ werden wir 
einen zusätzlichen 
Award vergeben, der 
Unternehmen aus-
zeichnet, die sich 
um Belegschaft, Na-
tur und Gesellschaft 
nachhaltig bemühen.
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