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Lehrlinge fuhren
wieder Filialen

Das Projekt ,Lehrlinge fUhren Markte" geht bei Billa in
die nachste Runde und feiert zehnjahriges Jubilaum.

WIENER NEUDOREF. Das Pro-
jekt ,Lehrlinge fihren Méarkte”
geht bei Billa heuer schon in
die zehnte Wiederholung. Dabei
werden Auszubildende vor den
Vorhang geholt — die Leitung von
sieben Filialen lag diesmal von
20. Juni bis heute, Freitag, in den
Hénden von 225 Lehrlingen aus
den jeweiligen Regionen.

Starke Nachwuchskrifte

~Lehrlinge fithren Markte’ ist
fiir unsere Nachwuchskréafte
eine grofartige Chance, sich
zu beweisen und das Gelernte
eigenverantwortlich in die Tat
umzusetzen”, betont Billa-Ver-
triebsvorstand Harald MiefSner.
Erfihrt aus: ,Als einer der grof-
ten Ausbildner Osterreichs ist
es unsere Aufgabe, die Lehrlin-
ge bestens auf den Berufsalltag
vorzubereiten indem wir ihnen
Know-how und Expertise in den
Fachbereichen vermitteln und
unterschiedlichste Moéglichkei-
ten zur Weiterbildung anbieten;

,Lehrlinge fithren Markte’ ist
nur eines von vielen Highlights
der Ausbildung bei Billa.”

Bevor die Lehrlinge Verant-
wortung tibernehmen, werden
sie bei regionalen Infotagen
vorbereitet. Mittels Teambuil-
ding-Mafnahmen lernen sie
einander kennen. Einen Billa-
Markt mit teilweise mehr als 50
Mitarbeitern zu koordinieren,
gelingt schlieflich nur als funk-
tionierendes Team.

Um Arbeitsprozesse und un-
terschiedliche Vorgehenswei-
sen in den Bereichen wie Obst
und Gemdise, Feinkost, Kassa
oder Lagerwirtschaft zu ent-
decken, rotieren die Lehrlinge
halbtéglich in den Positionen.
Fiir Motivation sorgt dabei ein
Wettbewerb: Am Ende wird
die Verkaufsperformance der
Frischebereiche in den sieben
Markten verglichen, und die Ge-
winner erhalten Pramien. Darii-
ber hinaus hat Billa erstmals im
Rahmen von ,Lehrlinge fiihren

Markte” einen Charity-Event
ins Leben gerufen. Dabei steht
es dem Vertriebsteam gemein-
sam mit den Lehrlingen frei,
die Umsetzung eines karitativen
Projekts in ihrem teilnehmenden
Markt zu planen und umzuset-
zen. Die Konzeptvorschlége rei-
chen von Grillfesten bis hin zu
organisierten Verkostungen in

Engagiert

Die Lehrlinge
Murat Ceper
und Aylin Kainz
freuen sich auf
die Herausforde-
rungen in dieser
Woche. Ceper:
,lch finde es
toll, dass uns
Lehrlingen das
Vertrauen ent-
gegengebracht
wird, einen
Markt weitest-
gehend allein zu
fUhren.”

den Méarkten — der Reinerlds
kommt zu 100% gemeinniitzigen
Organisationen aus der Region
zugute.

Vertrauen macht Laune

Murat Ceper, angehender Ein-
zelhandelskaufmann im dritten
Lehrjahr inklusive Matura: ,Ich
erwarte mir eine interessante
Woche, in der ich mich mit an-
deren Lehrlingen austauschen
und einen Markt von moglichst
vielen verschiedenen Seiten ken-
nenlernen kann. Ich finde es toll,
dass uns Lehrlingen das Ver-
trauen entgegengebracht wird,
einen Markt weitestgehend al-
lein zu fiihren.” Und Sila Sahin,
die eine Feinkostlehre im dritten
Lehrjahr absolviert, wittert Kar-
riere: ,Besonders spannend finde
ich es, in eine Fiihrungsposition
reinschnuppern zu diirfen.” (red)

Die Billa-Vertriebsleiter Fabian Spicker (4.v.l.) und Marina Roscher (5.v.l.)
und die Lehrlinge im Markt in der Willergasse in Wien.




