
nehmensbereichen des Volks-
banken-Verbundes etabliert 
wird. Kunden sowie Mitarbeiter 
sollen Nachhaltigkeit als Teil 
der Wertekultur erkennen und 
erleben. Entsprechend wurde 
neben der Berücksichtigung 
von Nachhaltigkeitsrisiken und 
Einhaltung regulatorischer An-
forderungen eine transparente 
und klare Kommunikation an 
alle Stakeholder sichergestellt. 
Zudem positionieren verschie-
dene Angebote und Maßnahmen 

für Mitarbeiter den Volksbanken-
Verbund als einen verlässlichen 
und attraktiven Arbeitgeber. 

Genossenschaft ist nachhaltig
Auch der Österreichische Ge-
nossenschaftsverband (ÖGV) 
verstärkt sein Service zum 
Thema Nachhaltigkeit. Mit ihren 
Prinzipien (Selbstverantwortung, 
Selbsthilfe und Selbstverwal-
tung) sind Genossenschaften 
per se nachhaltig. Indem sie den 
Erwerb ihrer Mitglieder fördern, 

stärken sie zudem die Diversität 
von Wirtschaft und sie sind sehr 
oft regional stark verwurzelt. 
Derart verbinden Genossen-
schaften ökonomische, soziale 
und auch ökologische Ziele. 

Für eine nachhaltige Zukunft 
bieten Genossenschaften daher 
viel Potenzial. Aktuell etwa beim 
Thema erneuerbare Energie-
gemeinschaft, die regionale 
Erzeuger und Abnehmer von er-
neuerbarer Energie zusammen-

schließt. Die Genossenschaft 
ist dafür die ideale Rechtsform. 
Im Rahmen des „NEW ENERGY 
Service“ bietet der ÖGV zu die-
sem Thema umfassende Be-
ratung und Begleitung bis zur 
Gründung. Mehr unter:  
� genossenschaftsverband.at/
� gruenderservice

Mehr zum Thema Nachhaltigkeit 
im Volksbanken-Verbund unter: 

volksbank.at/volksbanken 
-verbund/nachhaltigkeit
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