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um: Man habe das Jahr ,deut-
lich positiv abgeschlossen”,
kémpfe aber ebenfalls mit einem
Mangel an Fachkraften. ,Bera-
tungsintensive Jobs verlangen
nach qualifizierten Mitarbeitern
— und die sind brancheniiber-
greifend schwer zu finden.” Eine
Stellschraube, an der man dre-
hen konne bzw. miisse, sei die
Vollzeitquote bei Frauen (mehr
dazu auf Seite 64).

Unfreiwillig im Ruhestand

,Beim Arbeitskraftemangel gdbe
es eine rasche Entlastung, wenn
wir den Menschen in der Pension
eine lohnnebenkostenentlasten-
de Moglichkeit geben, etwas da-
zuverdienen zu kénnen”, bringt
Ernst Mayr, Geschéaftsfiithrer
von Fussl Modestralle, Anreize
fiir Pensionisten ins Spiel. ,Das
wiirde auch Mehreinnahmen fiir
den Staat bringen und fiir die er-
fahrenen Mitarbeiter einen glei-
tenden Ubergang in die Pension
ermoglichen - eine Win-Win-
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War fordern einen Rechtsanspruch
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Insolvenzwelle
Osterreichs
Handel verzeich-
nete 2022 rund
900 Firmen-
pleiten — eine
der groBten:

der steirische
GroBhandler A.
Hausmann (250
Angestellte).

auf Kinderbetreuung ab dem ers-
ten Lebensjahr — leistbar und, fld-
chendeckend in ganz Osterreich.

Alpay Giliner

Vorsitzender der Geschdftsfiihrung
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Win-Situation.” Viele seiner Mit-
arbeiter hétten ihre prinzipielle
Lust auf eine Fortsetzung dazu
ausgedriickt, doch mache die
gegenwartige Gesetzgebung das
Arbeiten in der Pension ,sehr
unattraktiv”.

Neben Schritten zur Anglei-
chung ,des faktischen an das ge-
setzliche Pensionsantrittsalter”
setzt sich HV-Geschéaftsfiihrer
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Rainer Will fiir den ,génzlichen
Entfall der Beitragspflicht zur
Pensionsversicherung ab dem
Regelpensionsalter” ein, ,um
auch hier stérkere Erwerbsan-
reize zu bieten”.

Hinzu komme: Osterreich sei
bei den Lohnnebenkosten EU-
weit Nachziigler. Will: , Kaum wo
in Europa zahlen Unternehmen
so viel fiir ihre Beschaftigten,
ohne dass es den Angestellten
selbst bleibt. Und abgesehen
von Belgien und Spanien ist es
in keinem anderen européischen
Land finanziell unattraktiver,
seine Arbeitszeit auszuweiten,
als in Osterreich”, wie ein Ver-
gleich der Agenda Austria zeige.
~Wenn eine Teilzeitkraft die Wo-
chenarbeitszeit um 50 Prozent
ausweitet, steigt der Nettolohn
in Osterreich nur um 32,4 Pro-
zent. In Schweden sind es hin-
gegen bei gleicher Ausweitung
43,8 Prozent. Daher gilt es, den
Faktor Arbeit zu entlasten — das
ist das beste Investment in die
Zukunft”, meint Will.

Inflation frisst Umsatzplus
Was die Jahresumsétze der
Handler betrifft, sind diese zwar
nominell um 6,3% gegeniiber
2021 gestiegen, real (inflations-
bereinigt) aber um ein Prozent
gesunken — und bleiben somit
weiter deutlich hinter 2019. An
das Vorkrisenniveau herange-
kommen ist indes die Zahl der
Insolvenzen: Der Osterreichi-
sche Handel verzeichnete 2022
rd. 900 Firmenpleiten und 6.000
GeschaftsschlieBungen.
Erstmals seit mehr als zehn
Jahren nicht gewachsen ist der
Onlinehandel, bei dem ein reales
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Umsatzminus von drei Prozent
zu Buche steht; die einzelhan-
delsrelevanten Online-Ausgaben
lagen 2022 bei 8,5 Mrd. €.

Das Schlimmste tiberstanden?
Fir heuer ortet Will eine all-
gemeine Trendumkehr: ,Auch
2023 wird fiir den Handel her-
ausfordernd und anspruchsvoll,
aber wir bleiben zuversichtlich.
Spatestens im zweiten Halbjahr
setzen wir auf eine Normali-

Fiir 2023 erwarten 33 Prozent
der Handler eine Umsatzsteige-
rung gegeniiber dem Vorjahr, ein
werteres Drittel will zumindest
die Vorjahresumsditze halten.

Rainer Will

Geschdftsfiihrer Handelsverband
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sierung des Preisniveaus, wel-
che auf eine Aufschwungphase
durch staatliche Kaufkraftmaf3-
nahmen treffen konnte.” Fir das
Gesamtjahr wiirden 33% der 0s-
terreichischen Hé&ndler eine
Umsatzsteigerung gegeniiber
dem Vorjahr erwarten, rund ein
weiteres Drittel gehe ,zumindest
davon aus, die Umséatze aus 2022
halten zu kénnen.”

Ruf nach Arbeitsmarktreform

Héanderingen

Laut jungster Mitglieder-
Blitzumfrage des Handels-
verbands (n=203) klagen
45% der Befragten Uber

zu wenige verfugbare
Arbeitskréafte und einen
starken Ruckgang an
Bewerbungen; der HV geht
von aktuell knapp 35.000

offenen Stellen aus.

Stellschrauben

Die Forderungen der
HV-Mitglieder gehen in
Richtung neuer Erwerbsan-
reize flr Pensionisten und
Teilzeitarbeitskrafte, Ent-
lastungen fur Mdtter, eine
Reduktion der Lohnneben-
kosten sowie eine bessere
Integration Arbeitsloser in
das Erwerbsleben.






