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KARRIERE
RegionalMedien
bauen um

WIEN. Mit Andrea Eggen-
berger und Theresa Huber
tibernehmen zwei weitere
Frauen Leitungspositionen
bei den RegionalMedien
Gesundheit (RMA). Eg-
genberger ist seit Anfang
des Jahres fiir Digital &
Portalmanagement und
somit auch das Laienportal
MeinMed.at zustdndig, Hu-
ber leitet hingegen die Ver-
anstaltungsabteilung der
RMA und tibernimmt damit
die Verantwortung fiir die
Osterreichweiten MeinMed-
Vortrage.

Infos auf Augenhoéhe
Sowohl Eggenberger als
auch Huber wollen ihren
Teil dazu beitragen, die
Gesundheitskompetenz im
Land zu steigern. Eggenber-
ger mochte die RMA digital
weiterentwicklen, Huber
wolle sich auflerdem dar-
auf konzentrieren, jlingere
Zielgruppen zu erreichen.
In den kommenden Mona-
ten seien laut Eggenberger

spannende Projekte geplant.
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Neue Fiihrung

Die RMA Gesundheit hat mit
Andrea Eggenberger und
Theresa Huber neue Leiterinnen.
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Die neue Kampagne des Apo-Verbands moéchte die Gen Z davon Uberzeugen, spater einmal in einer Apotheke zu arbeiten.

Gen Zin Apotheken

Der Osterreichische Apothekerverband startet eine neue
Kampagne, um junge Leute als Fachkrafte zu gewinnen.

eee on Katrin Grabner

WIEN. Jugendliche fir eine
Lehre in der Apotheke oder ein
Pharmazie-Studium zu begeis-
tern — das ist das Ziel der neu-
esten Werbe-Aktion des Oster-
reichischen Apothekerverbands.
Wie auch in anderen Bereichen
des Gesundheitssektors haben
heimische Apotheken groflen
Bedarf an Fachkriften; Heraus-
forderungen wie Lieferengpésse
verschéarfen die Situation zu-
satzlich.

Personalintensive Aufgaben

,Osterreichs Apotheken und de-
ren Teams sind eine unverzicht-
bare und verlédssliche Saule in
der Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung. Seit der Pandemie
haben unsere Betriebe zusétz-
liche personalintensive Aufga-
ben tbernommen und federn
nun durch eigeninitiatives und

vorausschauendes Handeln die
Folgen aktueller Lieferengpés-
se ab”, sagt der Président des
Osterreichischen Apothekerver-
bands, Thomas Veitschegger. Mit
der neuen Kampagne mochte
man die Generation Z, also 14-
bis 24-Jahrige, fiir eine Karriere
in den Apotheken gewinnen.
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Jugendliche wollen
einen simnstiftenden,
spannenden, sicheren
Job mat guter
Work-Life-Balance.
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Alexander Hartl
Apothekerverband

Attraktive Bedingungen

Aus Studien wisse man, dass
sich Jugendliche einen ,sinn-
stiftenden, spannenden, siche-
ren Job mit einer ausgewogenen
Work-Life-Balance” wiinschen,
erklart Alexander Hartl, Vize-
président des Osterreichischen
Apothekerverbands. ,Genau
diese Berufe kénnen wir in den
Apotheken anbieten — a perfect
Match”, betont Hartl.

Um die Generation Z zu errei-
chen, wird der Schwerpunkt der
Kampagne auf digitalen Platt-
formen wie TikTok, Instagram,
YouTube, Twitch, Spotify und
Google liegen. Aber auch auf
Plakaten, im TV und Kino sowie
auf Facebook werden die Sujets
zu sehen sein.

Konzeption, Kreation und Um-
setzung der integrierten Recrui-
ting-Kampagne kommen von der
Kommunikationsagentur better-
together.
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