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EINREICHEN
Superlative in der
Immobranche

WIEN. Der César hat sich
in der Immobilienbranche
als Markenzeichen fir Ex-
zellenz etabliert und erfreut
sich grofer Beliebtheit
unter den Fachleuten. Acht
Kategorien stehen noch bis
31. Mérz fir die Bewerbung
offen: Bautrager, Makler,
Immobilienverwalter, Im-
mobilienmanager, Immo-
biliendienstleister, Small
Diamond, César Internatio-
nal und Real Estate Expert.
In diesem Jahr werden zum
18. Mal in Folge Immobili-
enexperten mit dem Céasar-
Award geehrt.

WILLHABEN-UMFRAGE
Lieber urlauben
oder gut wohmen?

WIEN. Eine willhaben-Um-
frage unter Usern zeigt: Das
Zuhause ist vielen Oster-
reichern wichtiger als der
Traumurlaub. Auf die Frage,
,was sie mit 10.000 Euro
machen wiirden, die ihnen
unerwartet zur Verfiigung
stehen”, nannten 44,1% die
Umgestaltung der eigenen
vier Wande und 28,7% den
Urlaub. Besonders User aus
kleineren Stadten und dabei
insbesondere aus der Stei-
ermark, Tirol und Salzburg,
wiirden eher die Umgestal-
tung des eigenen Zuhauses
wiahlen, ebenso wie Befragte
mit Kindern.
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Verleihung
Familienminis-
terin Susanne
Raab (r.)
Uberreichte

das staatliche
Gutezeichen an
Buwog-Mitarbei-
terin Personal-
management
Sabine Bohm-
Besim und
Sonja Steinmetz,
Buwog-Abtei-
lungsleiterin
Personalma-
nagement (1.).

Amtliche Auszeichnung

Das Immobilienunternehmen Buwog darf sich erneut uber die
Rezertifizierung als ,familienfreundlicher Arbeitgeber” freuen.

WIEN. Bei den groffen Heraus-
forderungen, denen sich viele
Berufstitige durch die Mehr-
fachbelastung von Arbeitsalltag
und zahlreichen Verpflichtungen
im familidren Bereich stellen,
mochte die Buwog bestmoglich
unterstiitzen. Daher hat eine
offene und familienfreundliche
Unternehmenskultur oberste
Prioritat. ,Ein ausgewogenes Zu-
sammenspiel von Beruf, Familie
und personlichen Bediirfnissen
ist eine echte Bereicherung im

Leben. Im Rahmen des Audits
koénnen wir uns als Arbeitge-
ber in enger Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat stetig wei-
terentwickeln und gemeinsam
weitere familienfreundliche
MafBnahmen definieren, evalu-
ieren und planen”, sagt Buwog-
Geschiftsfiihrer Kevin Tépfer.

Dynamische MafSnahmen

Einen groBen Entwicklungs-
schritt im Bereich Familien-
freundlichkeit und Work-Life-

Balance setzte die Buwog mit
dem Ausbau der flexiblen Ar-
beitszeiten. Zuséatzlich zu den
seit einigen Jahren geltenden
flexiblen Homeoffice-Regelun-
gen, die in einer Betriebsverein-
barung zu Telework festgehalten
sind, bietet die Moglichkeit des
Mobile Working, welches Mitar-
beitenden erlaubt, bis zu 20 Tage
im Jahr ortsunabhéngig im eu-
ropéischen Ausland zu arbeiten,
seit Kurzem noch mehr Flexibi-
litat. (hk)

Luxury Lifestyle Awards

Pramierung der besten Makler & Immoentwickler.

WIEN. Alljahrlich kiirt das
Gremium des Luxury Lifestyle
Awards die Besten der Branche,
darunter Immobilienentwickler
und Makler im Luxussegment.
Gepriift werden die gebotene
Qualitdt, Niveau und Professio-
nalitat der ausgeiibten Leistung,
Vertrauenswiirdigkeit, Engage-
ment sowie Fachexpertise.

Zum zweiten Mal in Folge
wurde die 3SI Immogroup mit

der Listung unter den ,Top 100
of the World” als eines der fiih-
renden Unternehmen im Luxus-
immobiliensegment ausgezeich-
net. Dieses Mal iiberzeugte die
internationale Fachjury das ex-
klusive 3SI-Griinderzeitprojekt
The Legacy (Bild) in 1030 Wien.

Weitere Osterreicher im Lis-
ting sind Hendrich Real Esta-
te und die Luxury Immobilien
GmbH. (hk)
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