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BETEILIGUNG
Horvadth holt sich
mnterim-x dazu

WIEN. interim-x beschleu-
nigt seinen strategischen
Wachstumskurs mit der
Managementberatung Hor-
vath als neuem Mehrheits-
gesellschafter. Dadurch soll
sich interim-x in den néchs-
ten Jahren vor dem Hinter-
grund, dass Management
Consulting und Interim
Management starker zu-
sammenriicken, strategisch
stark weiterentwickeln.

FERIALJOBS
200 Stellen bei
der Post in Wien

WIEN. Von Juni bis Sep-
tember kénnen junge Men-
schen als Zusteller bei der
Post aushelfen und sich
Geld in der Ferienzeit dazu
verdienen. Sommerpostler
erhalten 1.300 Euro fiir

vier Wochen. Bewerbungen
unter:  post.at/sommerjob
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FESTSPIELE
Informationstag
zu Kulturberufen

SALZBURG. Am 23. Februar
geben die Salzburger Fest-
spiele zwischen 14:00 und
18:00 Einblicke in die viel-
faltigen Aufgabengebiete
der 62 Berufsgruppen des
Kulturereignisses, darunter
befinden sich die Hauptthe-
menbereiche Technik, Kos-
tiim, Gebadude, Kommunika-
tion und Veranstaltung.
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Achtmal Top Employer

Die Bilanz kann sich sehen lassen: JTI Austria ist wieder
bester Arbeitgeber des Landes. Das hilft beim Recruiting.

Ross Hennessy (GM), Franziska Reiter (People & Culture Managerin) und Christian Tobias (Director People & Culture).

WIEN. ,Wir setzen ganz klar auf
die Entwicklung der Mitarbeiter.
Werte wie Fairness, Wertschét-
zung und Verantwortung haben
bei uns einen hohen Stellenwert.
Eine moderne Unternehmens-
fithrung, gepragt von Flexibili-
tat und Agilitat, ist der Schliissel
im Wettbewerb um erstklassige
Talente”, unterstreicht Ross
Hennessy, General Manager von
JTI Austria, ,Die achte Auszeich-
nung zur Nummer 1 in Folge ist
ein fantastisches Zeugnis.”

Benchmark iibertroffen
Hennessy nahm die Auszeich-
nung gemeinsam mit Franziska
Reiter, People & Culture Mana-
gerin JTI Austria, und Christian
Tobias, Director People & Cul-
ture, entgegen. Tobias: ,In insge-
samt zwanzig Themenbereichen
wird ein Employee Life Cycle be-
wertet, und in jedem einzelnen
tbertreffen wir die 6sterreichi-
sche Top Employer Benchmark.”
JTI Austria tragt zudem das
Gilitezeichen ,Beruf & Familie”,

ist mit den ,EY Global Equality
Standards” zertifiziert und ge-
hoért zu den Leitbetrieben Aus-
tria.

Diese Erfolge schlagen sich
auch beim Recruiting nieder.
Ralf-Wolfgang Lothert, Director
Corporate Affairs & Communi-
cation: ,Diese Haltung war in
den vergangenen zwei Jahren
die Basis fiir die Schaffung von
vielen neuen Arbeitspldtzen
unter anderem im Bereich For-
schung und Entwicklung.” (red)
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Neuer Studiengang

Wirtschaftsinformatik an der FH Burgenland.

EISENSTADT. Ab Herbst 2024
bietet die FH Burgenland am
Standort Eisenstadt einen Ba-
chelorstudiengang fir Wirt-
schaftsinformatik an. Zumindest
25 Studienplétze fir Anfanger
und 75 Studienplétze im Voll-
ausbau stehen zur Verfiigung.
Absolventen des Studiums sol-
len die digitale und 6kologische
Transformation vorantreiben
konnen. Der Bachelorstudien-

gang ,Wirtschaftsinformatik”
bildet Informatiker aus, die ein
tiefes Verstdndnis fiir Prozes-
se und Abldufe in Unterneh-
men haben. Sie arbeiten an der
Schnittstelle zwischen Mensch,
Organisation und IT und sind in
der Lage, Software-Systeme zu
gestalten, die die Basis fiir die
digitale Transformation schaf-
fen. Die Job- und Karriereaus-
sichten sind bestens.




