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BEST PRACTICES
Wer hat die besten
Jobs fiir Frauen?

WIEN. Great Place To Work
hat heuer erstmals —in
Kooperation mit dem Me-
dienpartner Woman — ein
Ranking jener Unternehmen
erstellt, die sich durch he-
rausragende Arbeitsplatz-
kulturen auszeichnen und
besonders attraktiv fiir
Frauen sind.

Weiterfithrende Studie
,Dabei haben wir nicht nur
die spezifischen Bediirfnisse
von Frauen im Arbeitskon-
text berticksichtigt, sondern
auch die generellen Erfah-
rungen aller Mitarbeitenden
am Arbeitsplatz”, erklart
Jorg Spreitzer, Managing
Director Great Place To
Work Osterreich.
Erginzend zum Ranking
wurde auch eine Studie
erstellt, die detaillierte
Infos dazu bietet, welche
Wiinsche und Erwartungen
Frauen an ihre Arbeitgeber
haben und wie positiv sich
die Erfillung dieser Punkte
auf den wirtschaftlichen
Erfolg und das Employer
Branding auswirkt. (red)

Top 10 fur Frauen

Unternehmen Branche

) Werbung &
e-dialog Marketing
willhaben Internet Service
Sparkasse
Neuhofen Bank
Hilton Wien Tourismus

Hotel Alpendorf Tourismus

STl Consulting  IT

Hotel Zimba Tourismus
Biogena Group  Gesundheit
Nike Austria Industrie
M.C.M. Kloster- Biotech/Pharma

frau Healthcare
Quelle: 2024 Woman 10 Best Workplaces for Women

Top Employer 2024

Die besten Arbeitgeber des Jahres stehen fest, die
Falkensteiner Michaeler Tourism Group gehdrt dazu.

WIEN. Das Wirtschaftsmagazin
trend hat in Kooperation mit
Statista, kununu und Xing auch
heuer wieder die 300 besten Ar-
beitgeber Osterreichs ermittelt.
Insgesamt 1.400 Betriebe mit je-
weils mehr als 200 Mitarbeitern
wurden bewertet.

Die Falkensteiner Michaeler
Tourism Group (FMTG) hol-
te sich sowohl den Sieg in der
Kategorie Tourismus als auch
Platz 31 im Gesamtranking und
zudem den Titel Aufsteiger des
Jahres.

))

Eine grofse Aus-
zeichnung und ein
wrchtiges Feedback
Suir uns als Arbeit-
geber, denn es kommit
direkt von unseren
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

»Die beste Werbung”

+Eine grofe Auszeichnung und
ein wichtiges Feedback fiir uns
als Arbeitgeber, denn es kommt
direkt von unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern”,
freut sich Erich Falkensteiner,
Aufsichtsratsvorsitzender der
FMTG, Giber die gute Bewertung.

Abgefragt wurde im Rahmen
der Studie verschiedene Krite-
rien, unter anderem die Bereit-
schaft, den eigenen Arbeitgeber
weiterzuempfehlen. Und die ist
bei FMTG grof3. ,Viele Bewer-
bungen kommen iiber unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Otmar Michaeler
CEO FMTG
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Eine Karriere im Tourismus ist cool; davon sind die FMTG-Mitarbeiter Uberzeugt.

ter, die aktiv in ihrem Umfeld
die FMTG als Arbeitgeber emp-
fehlen — fiir uns die beste Wer-
bung”, so Otmar Michaeler, CEO
der FMTG.

Auch bei vielen anderen Kri-
terien, die im Recruiting und
bei der Mitarbeiterbindung eine
immer wichtigere Rolle spielen,
kann das Tourismusunterneh-
men punkten, wie etwa flexible

Arbeitszeitmodelle, viele Ent-
wicklungsmoglichkeiten, mo-
derne Mitarbeiterunterkunfte,
verschiedenen Sport & Frei-
zeitangebote oder regelmafRige
Schulungen und individuelle
Karrierecoachings. Dariiber hi-
naus gibt es ein viele weitere
Benefits — allen voran attraktive
Raten fiir Urlaub in den FMTG-
Hotels. (bb)

Beste Arbeitgeber Osterreichs nach Branchen

Rang
Branche Sieger Score gesamt
Fertig- und Gebrauchsguter 8,76 1
= e
= g
= o
e e
== ST
ag i
8,30 17
o Y
Tourismus & Freizeit 8,13 31

Quelle: trend Top Arbeitergeber Ranking, 2024

© FMTG/Lukas ligner



