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WIEN. Der HR Inside Summit 
ist der größte HR-Event im 
deutschsprachigen Raum, mit 
alljährlich mehr als 2.500 Teil-
nehmern. Auch heuer, zum zehn-
ten Jubiläum der Veranstaltung, 
sorgen am 9. und 10. Oktober in 
der Hofburg Vienna wieder mehr 
als 100 internationale Expertin-
nen und Experten für ein qua-
litativ hochwertiges Programm. 
Ein Höhepunkt der zweitägigen 
Konferenz ist die Vergabe der HR 
Awards im Rahmen einer Gala 
am Abend des 9. Oktober.

Eine „HRzensangelegenheit“
Das diesjährige Motto lautet 
„HR als HRzensangelegenheit“. 
Mit Blick auf die aktuellen Um-
wälzungen am Arbeitsmarkt 
wird dabei die mitarbeiterori-
entierte Personalarbeit in den 
Fokus gerückt. Internationale 
Branchenprofis teilen zu diesem 
Thema ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen mit dem Publikum. 
Im Zentrum stehen die durch 

Arbeits- und Fachkräftemangel 
erschwerten Recruitingbedin-
gungen, Diversität und Inklusi-
on im Arbeitsalltag, das physi-
sche und mentale Wohlbefinden 
von Mitarbeitenden, Leadership 
und deren neue Anforderungen 
sowie die rasanten Entwicklun-
gen im Bereich Digitalisierung 
und Künstliche Intelligenz und 
deren weitreichende Folgen. 

Recruiting international
Ein Ausschnitt aus der Palet-
te an Speakern: Der LinkedIn-
Star und ehemalige SAP-Per-
sonalchef Cawa Younosi wird 
in seiner Auftakt-Keynote über 
Potenzialverschwendung am Ar-
beitsmarkt sprechen. Er fordert 
ein umfassendes Umdenken und 
mehr Chancengleichheit, um 
dem Fachkräftemangel effektiv 
zu begegnen. Georg Klausner, 
Gründer von You Work Life!, re-
feriert über das Potenzial der 
Rekrutierung internationaler 
Fachkräfte. 

Ein positives Ausscheiden aus 
dem Unternehmen spielt auch, 
aber nicht nur im Hinblick auf 
Arbeitgeberimage und Employ-
er Branding eine wichtige Rol-
le, meint Manuela Vorwerk. Sie 
beleuchtet in ihrer Session das 
Thema „Outplacement mit Em-
pathie“. Basierend auf ihren Er-
fahrungen, hat sie Möglichkei-

ten entwickelt, Mitarbeitenden 
eine wertschätzende Trennung 
vom Arbeitgeber zu bieten. Diese 
Learnings gibt sie bei der Konfe-
renz weiter.

Best-Ager-Botschafterin 
Greta Silver, eine sogenannte 
Best-Ager-Botschafterin, You-
Tuberin und Bestsellerautorin, 
wird beim HR Inside Summit 
aufzeigen, warum die Zukunft 
der Wirtschaft weiblich ist. 
Denn: Empathie und Gefühle 
werden traditionell Frauen zu-
geschrieben, meint sie, seien in 
der modernen Wirtschaft aber 
unverzichtbar – und damit ent-
scheidend für den Unterneh-
menserfolg.

Detaillierte Informationen 
zum Programm stehen unter 
www.hrsummit.at/programm 
zur Verfügung. (red)

HR Inside Summit 
rückt näher
Der größte HR-Event im D-A-CH-Raum findet am  
9. und 10. Oktober in der Hofburg Vienna statt.

Gipfeltreffen 
Rund 100 
internationale 
Experten liefern 
Anregungen, 
Tipps und Lö-
sungen für 2.500 
Teilnehmer in 
der Hofburg 
Vienna. Behan-
delt werden 
Trends und neue 
Entwicklungen in 
der HR-Branche.

Die Organisatorinnen Sindy Amadei (l.) und Victoria Schmied.
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